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1 Základní údaje o škole 

 

Název školy Střední škola polytechnická, Olomouc, 

Rooseveltova 79 

Ředitel školy Ing. Aleš Jurečka 

Adresa školy 779 00 Olomouc, Nové Sady, Rooseveltova 472/79 

Právní forma školy příspěvková organizace 

Zřizovací listina školy č. j. 959/2001 ze dne 29. 6. 2001 v platném znění 

s dodatky 

Poslední změny v údajích zřizovací č. j. KUOK 119899/2024 – úplné znění zřizovací  

listiny školy listiny ze dne 16. 10. 2024 

Datum zápisu do rejstříku škol MŠMT 1. 1. 2005 

Datum zahájení činnosti 20. 6. 1996 

Poslední změny v údajích rejstříku škol č. j. MSMT-32432/2022-3 ze dne 5. 12. 2022 

a školských zařízení   

Zřizovací listina školské rady č. j. KUOK 101013/2024 ze dne 10. 6. 2024 – 

účinnost 12. 7. 2024–11. 7. 2027 

 

Identifikátor zařízení: 600 017 095 
 

Součásti školy a jejich IZO: 

Střední škola 013 643 606 

Domov mládeže 110 014 332 

Školní jídelna 110 014 341 

Tělovýchovné a školící zařízení 110 014 359 

IČO 13643606 

DIČ CZ13643606 

Bankovní spojení, číslo účtu Komerční banka Olomouc 36238811/0100 

Bankovní spojení, číslo účtu FKSP Komerční banka Olomouc 107-36238811/0100 

Bankovní spojení, číslo účtu stravného Poštovní spořitelna  220222844/0300 

Číslo telefonu 585 724 111 

Datová schránka swtevyq 

E-mail ssp@ssprool.cz  

Web www.ssprool.cz  

 

Zřizovatel školy Olomoucký kraj 

Adresa zřizovatele Jeremenkova 1191/40a, 779 00 Olomouc 

IČO 60609460 
 

  

mailto:ssp@ssprool.cz
http://www.ssprool.cz/
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Předmět činnosti: 

Hlavním předmětem činnosti je poskytování výchovy a vzdělávání na střední škole. Předmět 

činnosti školy je vymezen zákonem č. 561/2004 Sb. (tzv. školský zákon), v platném znění 

a prováděcími předpisy k němu. Součástí školy je domov mládeže, školní jídelna a tělovýchovné 

a školicí zařízení. 

Škola je rozhodnutím Ministerstva průmyslu a obchodu Praha autorizovanou osobou dle zákona 

č. 179/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů, o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání 

pro různé profesní kvalifikace – vykonáváno v doplňkové činnosti. 

K lepšímu využití svých hospodářských možností a odborností svých zaměstnanců zřizovatel 

povoluje vykonávat škole tyto doplňkové činnosti: 

 pronájem nemovitého majetku, včetně poskytování služeb zajišťujících jejich řádný provoz 

 pokrývačství, tesařství 

 zednictví 

 zámečnictví, nástrojařství 

 opravy silničních vozidel 

 provozování autoškoly 

 hostinská činnost 

 mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení včetně lektorské činnosti 

 velkoobchod a maloobchod 

 reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení 

 provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti 

Podmínkou pro realizaci doplňkové činnosti je: 

 doplňková činnost nesmí narušovat plnění hlavního účelu organizace 

 doplňková činnost je sledována odděleně od činnosti hlavní. 

Finanční hospodaření doplňkové činnosti se řídí ustanovením § 28 odst. 5 zákona č. 250/2000 Sb., 

o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a v souladu se Zásadami řízení příspěvkových 

organizací zřizovaných Olomouckým krajem. 

Právní postavení a řídící orgány 

Škola vystupuje v právních vztazích svým jménem a má odpovědnost vyplývající z těchto vztahů. 

Statutárním orgánem školy je ředitel, jmenovaný Radou olomouckého kraje na základě 

výsledků konkurzního řízení. Ředitel řídí školu, plní povinnosti vedoucího organizace a další úkoly 

vyplývající z obecně závazných právních předpisů. Jmenuje a odvolává svého statutárního 

zástupce, který ho zastupuje v plném rozsahu v době jeho nepřítomnosti. Jménem školy jedná 

ředitel jako statutární orgán nebo jím pověřený zástupce tak, že k otisku razítka školy připojí 

vlastnoruční podpis. 

Organizační postavení a začlenění školy 

Škola je organizačně začleněna do působnosti Olomouckého kraje. Olomoucký kraj vykonává vůči 

škole funkci zřizovatele za podmínek a v rozsahu stanoveném zákonem a v tomto postavení 

kontroluje činnost školy.  
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2 Vedení Střední školy polytechnické, Olomouc, Rooseveltova 79 

 

Jméno Funkce Vzdělání 

Jurečka Aleš, Ing. ředitel školy VŠ 

Složilová Jana, Ing. zástupce ředitele pro TV  VŠ 

Látal Roman zástupce ředitele pro OV ÚSO 

Kelarová Iveta, Bc. zástupce ředitele pro VMV VŠ 

Kremplová Lenka vedoucí EÚ ÚSO 

Červený Tomáš, Ing. vedoucí TOÚ do 30. 09. 2024 VŠ 

Ludíková Jarmila  vedoucí TOÚ od 15. 10. 2024 ÚSO 
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Organizační struktura školy 
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3 Školská rada 

Nová školská rada je jmenována na dobu od 12. 7. 2024 do 11. 7. 2027. 

Zákonní zástupci nezletilých žáků, zletilí žáci a studenti 

Členové ŠR  

Hájková Jana – zástupce nezletilých žáků 

Albrechtová Eva – zástupce nezletilých žáků  

Halo Jan – zletilý žák 

Pedagogičtí pracovníci školy 

Členové ŠR  

Bc. Pleva Miloslav – učitel OV 

Bc. Kelarová Iveta – zástupkyně ředitele pro VMV 

Ing. Holotíková Lada – učitelka TV 

Zástupci zřizovatele 

Členové ŠR  

Kubíček Lukáš, jednatel společnosti Auto Kubíček, s. r. o.  

Stanislav Heinz, jednatel firmy Heinz – Elektro, s. r. o. 

Filip Zdeněk, jednatel firmy INTOP Olomouc CZ, s. r. o. 

Zasedání školské rady 

Zasedání školské rady ve školním roce 2025/26 proběhne dne 13. 10. 2024 a v dubnu 2026.  
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4 Přehled oborů vzdělávání 

Rada Olomouckého kraje schválila na své 116. schůzi konané dne 9. 9. 2024 pod bodem 

UR/116/49/2024 strukturu oborů a počty tříd na školách zřizovaných Olomouckým krajem 

ve školním roce 2025/2026 dle následujícího:  

Obory Počet 

3leté učební obory 14 

2leté nástavbové studium 3 

4leté studijní obory 2 

1leté zkrácené studium 12 

 

Směr Kód oboru Název oboru Délka studia 

strojírensko- 

automobilní 

23-51-H/01 strojní mechanik 

3 roky 
23-55-H/02 karosář 

23-68-H/01 mechanik opravář motorových vozidel 

26-57-H/01 autoelektrikář 

23-43-L/51 provozní technika (nástavbové studium) 2 roky 

dřevařský 

33-56-H/01 truhlář 3 roky 

33-42-L/51 
nábytkářská a dřevařská výroba 

(nástavbové studium) 
2 roky 

stavební 

36-67-E/01 zednické práce 

3 roky 

36-52-H/01 instalatér 

36-56-H/01 kominík 

23-55-H/01 klempíř 

36-55-E/01 klempířské práce ve stavebnictví 

36-41-H/01 malíř a lakýrník 

36-64-H/01 tesař 

39-67-H/01 
zedník 

zedník/obkladačské práce 

36-66-H/01 montér suchých staveb 

39-41-L/02 
mechanik instalatérských 

a elektrotechnických zařízení 
4 roky 

36-44-L/51 stavební provoz (nástavbové studium) 2 roky 

obchodní 66-41-L/01 obchodník 4 roky 

 

Obory, o které byl zájem, ale kvůli nedostatečnému počtu uchazečů se v 1. ročníku ve školním roce 

2025/2026 neotevřely: 

36-44-L/51 stavební provoz 

36-55-E/01 klempířské práce ve stavebnictví  

36-66-H/01 montér suchých staveb 
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Celoživotní vzdělávání 

Od roku 2009 nabízí škola v rámci celoživotního vzdělávání výuku a zkoušky profesních 

kvalifikací dle zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Tento 

systém umožňuje uchazečům získat úplnou kvalifikaci v daném oboru, včetně možnosti získání 

výučního listu. 

Kurzy jsou zaměřeny na získání nebo prohloubení odborných znalostí a praktických dovedností 

v rámci zvolené profesní kvalifikace. Výuka probíhá v odborných učebnách a dílnách školy, 

případně na pracovištích zaměstnavatelů. 

Možnosti úhrady kurzovného: 

 z vlastních prostředků uchazeče (samoplátce), 

 v rámci firemního vzdělávání zaměstnanců, 

 prostřednictvím úřadu práce jako tzv. zvolené rekvalifikace. 

Stavební obory – 12 profesních kvalifikací 

Obory zpracování dřeva – 9 profesních kvalifikací 

Strojírenské obory – 7 profesních kvalifikací 

Obchodní obory – 5 profesních kvalifikací 

Autoškola – určeno pro žáky a zaměstnance školy 

 Řidičský průkaz skupiny B, C 

 Periodická školení řidičů 

 Kondiční jízdy 

Svářečská škola 

 Svářečské kurzy základní  

 Svářečské kurzy zaškolovací  

 Periodické přezkoušení svářečů základních kurzů z bezpečnostních norem 

 Úřední zkoušky dle ČSN-EN ISO 9606-1 ke všem základním kurzům 

 Svařování plastů polyfúzí na tupo 

 Zkoušky páječů dle EN ISO 13585 

 Rekvalifikace 

Rekvalifikační kurzy, školení, semináře, prezentace 

Dle požadavků Úřadu práce Olomouc, Krajského úřadu Olomouc, podnikatelských subjektů firem. 
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5 Personální zabezpečení činnosti školy – stav k 30. 9. 2025 

 

Pracovníci školy Počet pracovníků 

Úsek ředitele 
ředitel školy 1 

asistent ředitele 1 

Celkem ÚŘ 2 

Teoretická výuka 

zástupce ředitele pro TV 1 

referent studijního oddělení 1 

učitel všeobecně vzdělávacích předmětů 21 

učitel odborných předmětů 19 

školní psycholog 1 

sociální pedagog 1 

Celkem TV 44 

Odborný výcvik 

zástupce ředitele pro OV 1 

sekretářka 1 

referent zásobování 1 

vedoucí učitel OV 3 

učitel OV 35 

učitel OV – autoškola  3 

učitel OV – svářečská škola 2 

Celkem OV 46 

Domov mládeže 
zástupce ředitele pro VMV 1 

skupinový vychovatel 6 

Celkem DM 7 

Ekonomický úsek 

vedoucí EÚ 1 

účetní 3 

mzdová účetní 1 

Celkem EÚ 5 

Technicko-obchodní 

úsek 

vedoucí TOÚ 1 

asistent TOÚ 1 

administrátor VT 1 

administrativní pracovník 1 

vedoucí stravovacího zařízení 1 

kuchařka, pomocná kuchařka 6 

vedoucí HS 1 

školník 1 

vrátný 4 

uklízeč, uklízečka 6 

údržbář 4 

Celkem TOÚ 27 
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Pracovníci školy Počet pracovníků 

Celkem pedagogických pracovníků 95 

Celkem nepedagogických pracovníků 38 

Celkem pracovníků 133 

  



14 

 

6 Údaje o žácích – stav k 30. 9. 2025 

Počty žáků v oborech a ročnících ve školním roce 2025/26  

Směr Typ Kód oboru Obor 1. r. 2. r. 3. r. 4. r. Celkem 

strojírensko- 

automobilní 

SŠ 23-51-H/01 strojní mechanik 5 8 8 - 21 

SŠ 23-55-H/02 karosář 9 7 18 - 34 

SŠ 23-68-H/01 
mechanik opravář 

motorových vozidel 
30 28 25 - 83 

SŠ 26-57-H/01 autoelektrikář 29 20 22 - 71 

SŠ 23-43-L/51 provozní technika 17 12 - - 29 

CELKEM 90 75 73 - 238 

dřevařský 
SŠ 33-56-H/01 truhlář 21 20 19 - 60 

SŠ 33-42-L/51 
nábytkářská a dřevařská 

výroba 
14 12 - - 26 

CELKEM 35 32 19 - 86 

stavební 

SŠ 36-67-E/01 zednické práce 6 1 1 - 8 

SŠ 36-52-H/01 instalatér 28 20 34 - 82 

SŠ 36-56-H/01 kominík 5 8 3 - 16 

SŠ 23-55-H/01 klempíř 12 6 - - 18 

SŠ 39-41-H/01 malíř a lakýrník 13 10 4 - 27 

SŠ 36-64-H/01 tesař 8 6 6 - 20 

SŠ 36-67-H/01 
zedník 

zedník/obkladačské práce 
12 12 9 - 33 

SŠ 39-41-L/02 
mechanik instalatérských 

a elektrotechnických zařízení 
23 24 22 22 91 

SŠ 36-44-L/51 stavební provoz - 8 - - 8 

CELKEM 107 95 79 22 303 

obchodní SŠ 66-41-L/01 obchodník 22 29 14 8 73 

CELKEM 22 29 14 8 73 

CELKEM 254 231 185 30 700 

 

Ve zkrácené formě studia ve školním roce 2025/26 studuje celkem 18 žáků.  

Celkový počet žáků k 30. 9. 2025 je 718. 
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7 Vzdělávací programy školy  

Směr strojírensko-automobilní 5 oborů 

Tříleté učební obory 

23-51-H/01 STROJNÍ MECHANIK  

RVP vydalo MŠMT. 

1., 2. ročník ŠVP Strojní mechanik 2024; digitální vzdělávání. 

3. ročník ŠVP Zámečník 2022 (strojní mechanik); dodatek 2025 (digitální vzdělávání).  

23-55-H/02 KAROSÁŘ 

RVP vydalo MŠMT. 

1., 2. ročník ŠVP Karosář 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Karosář 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání). 

23-68-H/01 MECHANIK OPRAVÁŘ MOTOROVÝCH VOZIDEL 

RVP vydalo MŠMT. 

1., 2. ročník ŠVP Automechanik 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Automechanik 2022 (mechanik opravář motorových vozidel); dodatek 2025 (digitální 

vzdělávání). 

26-57-H/01 AUTOELEKTRIKÁŘ 

RVP vydalo MŠMT. 

1., 2. ročník ŠVP Autoelektrikář 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Autoelektrikář 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání). 

Nástavbové studium pro absolventy tříletých učebních oborů  

23-43-L/51 PROVOZNÍ TECHNIKA 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Provozní technika 2024; digitální vzdělávání.  

7.1.1 Směr dřevařský 2 obory 

Tříletý učební obor 

33-56-H/01 TRUHLÁŘ 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Truhlář 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Truhlář 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání).  

Nástavbové studium pro absolventy tříletých učebních oborů – denní forma 2 roky 

33-42-L/51 NÁBYTKÁŘSKÁ A DŘEVAŘSKÁ VÝROBA  

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Nábytkářská a dřevařská výroba 2024; digitální vzdělávání.  
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7.1.2 Směr stavební 10 oborů 

Tříleté učební obory 

36-67-E/01 ZEDNICKÉ PRÁCE 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Zednické práce 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Zednické práce 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání). 

36-52-H/01 INSTALATÉR 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Instalatér 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Instalatér 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání). 

36-56-H/01 KOMINÍK 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Kominík 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Kominík 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání).  

23-55-H/01 KLEMPÍŘ 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Klempíř 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Klempíř 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání).  

39-41-H/01 MALÍŘ A LAKÝRNÍK 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Malíř a lakýrník 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Malíř a lakýrník 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání).  

36-64-H/01 TESAŘ 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Tesař 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Tesař 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání).  

36-67-H/01 ZEDNÍK 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Zedník 2024; digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Zedník 2022; dodatek 2025 (digitální vzdělávání). 

36-67-H/01 ZEDNÍK SE ZAMĚŘENÍM NA OBKLADAČSKÉ PRÁCE 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Zedník 2024 (se zaměřením na obkladačské práce); digitální vzdělávání.  

3. ročník ŠVP Zedník 2022 (se zaměřením na obkladačské práce); dodatek 2025 (digitální 

vzdělávání).  
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Čtyřletý studijní obor 

39-41-L/02 MECHANIK INSTALATÉRSKÝCH A ELEKTROTECHNICKÝCH ZAŘÍZENÍ 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Mechanik instalatérských a elektrotechnických zařízení 2024; digitální vzdělávání.  

3., 4. ročník ŠVP Mechanik instalatérských a elektrotechnických zařízení 2022; dodatek 2025 (digitální 

vzdělávání). 

Nástavbové studium pro absolventy tříletých učebních oborů  

36-44-L/51 STAVEBNÍ PROVOZ 

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Stavení provoz 2024; digitální vzdělávání.  

7.1.3 Směr obchodní 1 obor 

Čtyřletý studijní obor 

66-41-L/01 OBCHODNÍK  

RVP vydalo MŠMT.  

1., 2. ročník ŠVP Obchodník 2024 (se zaměřením na obchodní činnosti pro technické obory); digitální 

vzdělávání.  

3., 4. ročník ŠVP Obchodník 2022 (se zaměřením na obchodní činnosti pro technické obory); dodatek 

2025 (digitální vzdělávání). 
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8 Vize školy a další vzdělávání pracovníků 

8.1 Strategie a koncepce školy  

Dlouhodobá témata: 

 Zajistit rovné příležitosti ke vzdělávání pro všechny žáky a poskytnout šanci na rozvinutí 

jejich vzdělanostního potenciálu v prostředí bezpečné školy. 

 Zkvalitňovat systém počátečního vzdělávání s důrazem na zlepšení klíčových kompetencí 

absolventů pro zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce a zvýšit jejich motivaci k dalšímu 

vzdělávání. 

 Průběžně zdokonalovat počítačovou vybavenost školy a zlepšovat digitalizaci školy. 

 Zvyšovat počítačovou gramotnost žáků i pedagogických pracovníků školy a zavádět 

digitálního vzdělávání. Implementovat vyzkoušené prvky digitálního vzdělávání do běžné 

výuky. 

 Zkvalitňovat výuku cizích jazyků rozvinutím spolupráce mezi úseky teoretické výuky 

a odborného výcviku. Jazykové dovednosti vylepšovat používáním odborných výrazů 

v odborných předmětech (TV i OV). 

 Prohloubit a zkvalitnit systém monitorování, hodnocení a vlastního hodnocení školy 

zvýšením osobní zodpovědnosti pracovníka. 

 Naplnit obsahová zadání všech realizovaných „měkkých“ i „tvrdých“ projektů, poznatky 

aplikovat do všech činností školy. 

 Otevřít se více sociálním partnerům a s jejich podporo u organizovat nábor žáků. V průběhu 

vzdělávacího procesu spolupracovat při jejich výchově, vzdělávání, odborném růstu 

a manuální zručnosti. Vtáhnout sociální partnery do různých forem náborových aktivit. 

 Rozvíjet možnosti a systémy dalšího vzdělávání v rámci oborů, které škola vyučuje. 

Modulově rozpracovávat učební dokumenty školy (v rámci ŠVP), tvorbou rekvalifikačních 

kurzů (Úřad práce) a spoluprací s odbornými firmami při doškolování jejich pracovníků. 

 Rozvíjet nabídku dalšího vzdělávání prostřednictvím Místního centra uznávání 

a celoživotního učení jako efektivní platformu vzdělávání pro měnící se společnost. 

 Doplňovat nabídku autorizačních zkoušek dle Národní soustavy kvalifikací (NSK). 

 Zapojit se aktivně do projektů podporujících rozvoj školy a tím získávat potřebné finanční 

prostředky pro neustálé zkvalitňování výuky a rozvoj a modernizaci řemeslných oborů. 

 Zavádět kariérní systém s aplikací profesního portfolia v rámci zkvalitňování 

pedagogického procesu. 

 Snažit se zvyšovat spokojenost pracovníků školy s pracovními podmínkami 

s pedagogickým procesem. 

 Pracovat se všemi pracovníky školy na tvorbě dlouhodobých vizí školy. 

 Zlepšovat komunikaci v rámci školy i komunikaci s okolím školy a jejími partnery. 

 Rozvíjet a modernizovat odbornou výuku. Vybavit pracoviště stroji a zařízeními na úrovni, 

která odpovídá potřebám firem. 

 Podporovat širší zapojení žáků do chodu školy. 
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 Více se věnovat rozvíjení spolupráce se zahraničními školami a institucemi 

zabezpečujícími odborné vzdělávání. 

 Hledat a rozvíjet spolupráci s vysokými školami tak, abychom využili potenciál fakultní 

školy. 

 Rozvíjet podporu žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. 

 Podporovat získávání kompetencí učitelů při práci se znevýhodněnými žáky. 

 Rozvíjet karierové poradenství na škole. 

 Zefektivňovat práci s osobními údaji a průběžně aplikovat nařízení GDPR do života školy. 

Krátkodobá témata: 

 Zaměřit se na možnosti výuky u málopočetných oborů. 

 Aktivně podpořit fungování Centra polytechnické výchovy olomouckého regionu. 

 Pracovat na konceptu Přátelské školy. Prohlubovat vstřícnost ke klientům a zaměstnancům 

školy. 

 Spolupracovat se sociálními partnery při realizaci odborného výcviku aplikací moderních 

materiálů a technologií do výuky. 

 Více prezentovat školu na veřejnosti pořádáním prezentačních akcí pro veřejnost, 

sportovních aktivit pro žáky základních škol, prezentací projektů a aktivit školy v médiích. 

 Intenzivní spoluprací se základními školami stabilizovat nábor žáků i přes avizovaný pokles 

uchazečů do prvního ročníku. 

 Zainteresovat pedagogické pracovníky na vlastním odborném růstu, klást důraz na jejich 

systematický osobnostní rozvoj. 

 Podpořit širší zapojení žáků do chodu školy a vznik školního parlamentu jako poradního 

orgánu ředitele školy. 

 Aktivně se zapojovat do tvorby a realizace projektů. 

 Aktivně se zapojit do reorganizace DM. 

 Pracovat na zefektivnění podpory znevýhodněným žákům. 

 Vytvořit systém prevence předčasného ukončování studia. 

 Vytvářet podnětné prostředí pro práci ŠPP a rozvíjet jeho aktivity. 

 Zefektivnit práci ŠPP a rozvíjet jeho spolupráci s jednotlivými úseky školy. 

 Podporovat práci pedagogických pracovníků v rámci jejich pedagogické činnosti a práci 

s problémovými žáky. 

 Rozvíjet aktivity v rámci kariérového poradenství. Více spolupracovat s firmami 

při realizaci kariérového poradenství. 

 Efektivně řešit problematiku GDPR. Zavádět nástroje k lepší a plynulejší implementaci 

GDPR do chodu školy. 

 Pracovat na nové vizi školy. 
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8.2 Úkoly pro školní rok 2025/26 

Úkoly úseku teoretického vyučování 

 Zajistit rovné příležitosti ke vzdělávání pro všechny žáky (tedy pro žáky se speciálními 

vzdělávacími potřebami, se sociálním znevýhodněním, zdravotním handicapem, žáky 

s OMJ a pro žáky mimořádně nadané) a poskytnout jim šanci na rozvinutí jejich 

vzdělanostního potenciálu v prostředí bezpečné školy.  

 Rozvíjet kariérové poradenství na škole.  

 Udržovat kvalitu výuky cizích jazyků a jazykových dovednost. Zvyšovat jazykové 

dovednosti pedagogů. 

 Ve výuce aktivně využívat digitální technologie a s tím spojené nové metody a způsoby 

učení – nově virtuální realitu. V rámci práce na profesním rozvoji pedagogických 

pracovníků se zaměřovat na využívání ICT a nových metod ve výuce. 

 Využívat vzdělávací nabídky pro pedagogické pracovníky v rámci celoživotního 

vzdělávání. Podporovat profesní růst pracovníků. 

 V maximální míře podporovat pracovníky zapojené do projektové činnosti v naplňování 

obsahových zadání jednotlivých projektů. Získané nové poznatky a dovednosti aplikovat 

do všech činností školy. 

 Rozvíjet nabídku dalšího vzdělávání prostřednictvím Místního centra uznávání 

a celoživotního učení jako efektivní platformu dalšího uplatnění pedagogů školy. 

 Podílet se na tvorbě nové vize školy. 

Úkoly úseku praktického vyučování 

 Intenzivně se věnovat žákům se specifickými vzdělávacími potřebami, tj. žákům se 

specifickými vadami učení, ale také nadaným a talentovaným žákům. 

 Vybavovat absolventy co nejširším okruhem kompetencí v duchu ŠVP, aby byli plně 

uplatnitelní na trhu práce, samostatní v myšlení i pracovním nasazení, flexibilní a motivovat 

je k dalšímu vzdělávání 

 Aplikovat poznatky realizovaných projektů školy do všech činností OV. 

 Vytvářet podmínky pro další studium pracovníků odborného výcviku v rámci dalšího 

vzdělávání pedagogických pracovníků v rámci doplnění předepsané kvalifikace 

a motivovat je ke studiu. 

 Rozvíjet spolupráci se sociálními partnery v regionu a v maximální možné míře využívat 

kapacit podniků a firem k přípravě žáků na budoucí povolání a jejich zařazení 

do pracovního procesu.  

 Pro výuku a na kroužky žáků využívat nově digitální učebnu virtuální reality, 3D tisku, 

gravírovací CO2 laser a 3D scanner. 

 Využívat nově vybudované centrum pro obkladačské a zednické práce. 

 Využívat nově vybudované malířské centrum. 

Úkoly úseku výchovy mimo vyučování 

 Ve výchovně vzdělávací činnosti uplatňovat ŠVP DM. 

 Ve výchovné praxi maximálně využívat motivační program pro ubytované žáky. 

 Efektivně využívat elektronických formulářů pro povinnou dokumentaci a evidenci v DM. 
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 Navázání trvalého kontaktu se zákonnými zástupci ubytovaných žáků, navázání trvalého 

kontaktu s rodiči a se zástupci škol ubytovaných žáků. 

  Podporovat žáka v oblasti vzdělávání tím, že očekáváme pozitivní výsledky, motivovat jej 

k učení a k vyhledávání informací. 

 Zaměřit pozornost na podporování a posilování týmové práce, vytváření přátelského 

klimatu mezi vychovateli i ubytovanými. 

 Prohlubování znalostí a dovedností v pedagogických a psychologických vědních oborech 

s důrazem na poznatky nových metod a forem výchovy žáků. 

8.3 Kontrolní a hospitační činnost 

Kontrolní činnost 

 Kontrolní činnost je neoddělitelnou součástí povinností všech vedoucích pracovníků, která 

vyplývá ze zákona a následně z popisu práce stanoveného v organizačním řádu školy. 

 Předmětem kontrolní činnosti jsou veškeré činnosti zabezpečované podřízenými 

pracovníky svého úseku. 

 Cílem kontrolní činnosti je zjištění skutečného stavu věcí a výkonu pracovních činností 

následným stanovením případných nápravných opatření k odstranění zjištěných nedostatků 

a případných rezerv. 

 Kontrolní činnost provádí všichni vedoucí pracovníci určení pro jednotlivé činnosti školy 

v rámci rozsahu řízení svěřeného úseku. Kontrolu činnosti provedou minimálně dvakrát 

ročně s tím, že o výsledku pořídí zápis a projednají jej s příslušným pracovníkem. 

 Ke zlepšení práce školy/vyučujících využít auto evaluace. 

Hospitační činnost na úseku teoretické výuky 

 Hospitace provádí zástupce ředitele pro TV ve spolupráci s předsedy metodických komisí 

a případně s garanty oboru. 

 Hospitace a kontroly budou zaměřeny na dodržování obecně platných právních norem 

a vnitřních pokynů, směrnic a rozhodnutí ředitele školy. 

 Při hospitační a kontrolní činnosti bude prováděn zápis, se kterým bude prokazatelným 

způsobem seznámen kontrolovaný pracovník. Každý zápis bude podepsán kontrolovaným 

pracovníkem s konkrétními návrhy na opatření, které budou následně vyhodnocovány. 

Hospitační činnost na úseku praktické výuky 

 Hospitace provádí zástupce ředitele pro OV a vedoucí učitelé OV podle plánu hospitací. 

 ZŘOV provede u vybraných učitelů OV hospitaci dvakrát v průběhu školního roku. 

 VUOV provedou hospitaci u vybraných učitelů OV dvakrát v průběhu školního roku. 

 Ze všech hospitací bude proveden zápis a tento bude projednán s hospitovaným 

pracovníkem. 

 Kontrolní činnost bude provádět ZŘ pro OV, vedoucí učitelé OV a přípravář výuky 

a výroby. 

 Kontroly budou zaměřeny na dodržování obecně platných právních norem a vnitřních 

pokynů, směrnic a rozhodnutí ředitele školy. 

 Vykonání kontroly provedou pracovníci záznam do knihy kontrol. 
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Hospitace na úseku výchovy mimo vyučování 

 Hospitace a kontroly provádí zástupkyně ředitele pro výchovu mimo vyučování minimálně 

dvakrát za školní rok. 

 Hospitace a kontroly budou zaměřeny na dodržování obecně platných právních norem  

a vnitřních pokynů, směrnic a rozhodnutí ředitele školy. 

 provedených hospitacích bude pořízen zápis a projednání s hospitovaným pracovníkem. 

8.4 Další vzdělávání pracovníků školy 

Další vzdělávání pracovníků vychází z úkolů pro zkvalitnění řízení školy, personální práce 

a dalšího vzdělávání pracovníků a je následně předmětem auto evaluace činnosti školy 

i jednotlivých pracovníků. Jejich členění je z hlediska délky trvání na: krátkodobé a dlouhodobé. 

Úsek teoretické výuky: 

Účastník Oblast vzdělání Organizátor 

referenti studijního 

oddělení 
přijímací řízení; matrika dle nabídky 

ZŘTV 
další vzdělávání dle aktuálních nabídek 

vzdělávacích center a potřeb; matrika 
dle nabídky 

vyučující AJ Britská knihovna AJ UP Olomouc 

pracovníci TV 

specializační studia: Koordinátor ŠVP, 

Koordinátor ICT, Koordinátor EVVO 

další vzdělávání dle aktuálních nabídek 

vzdělávacích center; příprava na státní 

maturity, školení na podporu aktivizačních 

metod a forem výuky, na strategie 

umožňující rozvoj klíčových kompetencí 

žáků, na formativní hodnocení a vzájemné 

hodnocení, či sebehodnocení žáků; 

semináře pro komisaře a hodnotitele MZ 

dle jednotlivých předmětů a školení celého 

pedagogického sboru zaměřené na inkluzi; 

vzdělávání v oblasti digitálních technologií 

semináře / 

webináře 

projektová činnost 

účast na přípravě a realizaci přijatých 

projektů v rámci výuky žáků i dalšího 

vzdělávání 

dle organizace 

Úsek výchovy mimo vyučování: 

Účastník Oblast vzdělání Organizátor 

pracovníci úseku VMV 

další vzdělávání dle aktuálních nabídek 

vzdělávacích center a potřeb úseku VMV, 

sledování nových moderních trendů 

ve výchově – internetové portály. 

dle nabídky 
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Úsek praktického vyučování: 

Účastník Oblast vzdělání Organizátor 

pracovníci OV 

další vzdělávání dle potřeb jednotlivých 

pracovníků a aktuálních nabídek 

vzdělávacích center, obnovy průkazů 

(svářečský, tlakové nádoby, vysokozdvižný 

vozík, motorová pila, lešenář, vazač, zákon 

č. 250/2021 Sb., apod.) 

dle nabídky,  

e-learningové 

studium semináře, 

kurzy 

Úsek ředitele a ekonomický úsek: 

Účastník Oblast vzdělání Organizátor 

ředitel školy 
další vzdělávání dle aktuálních nabídek 

vzdělávacích center a potřeb dle nabídky 

mzdová účetní školení mzdových a personálních zákonů dle nabídky 

účetní školení účetnictví příspěvkových organizací dle nabídky 

pověřenec pro ochranu 

osobních údajů 
školení GDPR dle nabídky 
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9 Prevence a podpora žáků  

9.1 Školní poradenské pracoviště (ŠPP) 

Školní poradenské pracoviště (dále jen ŠPP) poskytuje poradenské a konzultační služby především 

žákům, jejich zákonným zástupcům a pedagogům. K hlavním cílům ŠPP patří iniciace aktivit 

vedoucích k vylepšení sociálního klimatu školy – posílení pozitivních vztahů mezi všemi subjekty 

školy, rozšíření oblastí primární prevence a zkvalitnění péče o děti se speciálními vzdělávacími 

potřebami. 

Hlavní cíle ŠPP: 

Vychází především ze snahy komplexního preventivního působení ve škole, ze snahy o zlepšení 

systému komunikace mezi jednotlivými subjekty školy. Podstatou je systematická práce s žáky 

od 1. ročníku studia. Pro tyto žáky jsou každoročně na začátku školního roku organizovány 

adaptační kurzy, za účasti školní psycholožky, výchovné poradkyně, třídních vyučujících a učitelů 

odborného výcviku. Vzhledem k počtu žáků a velikosti školy je hlavní náplní předcházení a řešení 

sociálně nežádoucích jevů, jako je šikana, záškoláctví, závislosti, rasizmus. Cílovou skupinou jsou 

především jednotlivé třídní kolektivy, či žáci náchylní k patologickým jevům. Práce je zaměřena 

na jednotlivé skupiny, ale s účinností novely zákona inkluzi bude třeba více vyhledávat 

i jednotlivce, kteří potřebují individuální přístup při výuce. Centrum se snaží pozitivně ovlivňovat 

sociální klima jednotlivých tříd, potažmo celé školy. 

PLÁN ČINNOSTI ŠKOLNÍHO PSYCHOLOGA PRO ŠKOLNÍ ROK 2025/26 

1. Prevence sociálně patologických jevů ve školním prostředí. Na začátku školního roku 

urychlit stmelování kolektivů a provést základní screening vztahů a jednotlivců 

prostřednictvím adaptačních kurzů. Spolu s metodikem prevence navázat dalšími primárně 

preventivními programy, popřípadě intervenčními programy ve třídách.  

2. Spolupráce na úpravě Primárně preventivního programu pro rok 2024/2025. Konzultace 

v rámci dalších preventivních opatření ve spolupráci s organizacemi: P-centrum, KHS, 

Policie ČR, Podané ruce, Středisko sociální prevence, PPP a dalších. 

3. Podpora problémových žáků ve výchovné komisi SŠP ve spolupráci s výchovným 

poradcem. 

4. Podpora žáků studujících obor kategorie E (ZP) a pedagogických pracovníků, kteří s těmito 

žáky pracují.  

5. Individuální poradenská a terapeutická činnost žákům, pedagogickým pracovníkům, 

rodičům či jiným rodinným příslušníkům. 

6. Péče o žáky z jiného sociokulturního prostředí se zaměřením na žáky přicházející 

z Ukrajiny.  

7. Diagnostická činnost (sociometrický screening, osobnostní předpoklady, intelektové 

předpoklady žáků). 

8. Další sebevzdělávání (terapeutický výcvik, školení, semináře, workshopy, konference, 

schůze školních psychologů, skupinová a individuální supervize). 

9. Poskytování poradenství a terapeutické podpory prostřednictvím internetu a dalších 

komunikačních technologií.  

10. Aktivní činnost ve školním poradenském pracovišti, otevřené konzultační hodiny ŠPP 

pro pedagogické pracovníky vždy jednou za 14 dní. 

11. Podpora předávání informací, zkvalitnění a zefektivnění komunikace učitelů odborného 

výcviku a teorie a naopak. 

12. Rozvoj pozitivního přístupu k žákům. Vytváření respektujícího a podporujícího klimatu 

školy, omezení agresivity ve školním prostředí. 
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PLÁN ČINNOSTI VÝCHOVNÉHO PORADCE ŠKOLY PRO ŠKOLNÍ ROK 2025/26 

1. Řešení problémových žáků ve výchovné komisi ŠPP ve spolupráci metodikem prevence 

a školním psychologem. 

2. Aktivní činnost ve školním poradenském pracovišti. 

3. Další sebevzdělávání (školení, semináře, kurzy). 

4. Výchovné komise (řešení porušení ŠŘ), administrace; stanovení přibližného termín 

výchovných komisí (VK), setkání s rodiči, konzultací – předat referentovi studijního 

oddělení. 

5. Řešení školní neúspěšnosti – evidence a podpora žáků. 

6. Dohody s žáky a zákonnými zástupci.  

7. Evidence a podpora cizinců. 

8. Zpracování podkladů pro OSPOD, soudy, policii ČR, Úřad práce ČR. 

9. Kariérové poradenství (volba vhodného učebního/studijního oboru, další vzdělávání), 

spolupráce se zaměstnavateli, Úřadem práce ČR. 

10. Poskytuje poradenství třídním i ostatním učitelům, žákům, zákonným zástupcům. 

PLÁN ČINNOSTI SPECIÁLNÍHO PEDAGOGA PRO ŠKOLNÍ ROK 2025/26 

1. Poradenská činnost a konzultace s pedagogy zaměřené na přípravu a vytvoření IVP, PPP 

pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (SPU, SPUCH, zdravotní omezení, 

sociálně a kulturně znevýhodnění). 

2. Konzultace s pedagogy a rodiči zaměřené na průběžné vyhodnocování navržených 

podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

3. Depistážní činnost - vyhledávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, základní 

diagnostika vzdělávacích a výchovných problémů žáků. 

4. Průběžná komunikace a kontakty s rodinami klientů. 

5. Metodická podpora pro rodiče a pedagogické pracovníky školy. 

6. Intervence ve třídách pro žáky s SPU či žáky intaktní. 

7. Konzultace s odbornými pracovníky poradenských a dalších institucí (PPP, SPC, SVP). 

8. Příprava a průběžná úprava podmínek pro integraci žáků se SVP ve škole.  

9. Úpravy školního prostředí, zajištění speciálních pomůcek, didaktických a diagnostických 

materiálů. 

10. Poradenství pro oblast užívání kompenzačních a jiných pomůcek.  

11. Zajištění individuální i skupinové speciálně pedagogické vzdělávací činnosti, činností 

reedukačních, kompenzačních, stimulačních. 

12. Koordinace speciálně pedagogické péče ve škole 

13. Spolupráce se školskými poradenskými zařízeními na úpravě podmínek závěrečných 

a maturitních zkoušek pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

PLÁN ČINNOSTI KARIÉRNÍHO PORADCE PRO ŠKOLNÍ ROK 2025/26 

1. Poradenská činnost a konzultace s žáky, zákonnými zástupci, pedagogy o dalších 

možnostech vzdělávání žáků. 

2. Realizace prezentačních/náborových akcí firem na škole. 

3. Realizace prezentačních akcí vysokých škol na škole. 

4. Průběžná komunikace a kontakty s rodinami klientů. 
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5. Metodická podpora pro rodiče a pedagogické pracovníky školy. 

6. Spolupráce s úřadem práce. 

7. Individuální poradenství pro žáky v případě nevhodně zvoleného studijního či učebního 

oboru. 

8. Exkurze do firem. 

9. Příprava na pracovní pohovor. 

10. Příprava CV a motivačního dopisu. 

11. Dobrovolnictví. 

12. Pracovní smlouvy a dohody. 

13. Informace o přijímacích řízeních. 

14. Spolupráce s odborníky a neziskovými organizacemi v oblasti KP. 

15. Zprostředkování aktuálních informací o nabídkách práce, brigách, možnostech praxe. 

16. Spolupráce se školskými poradenskými zařízeními na úpravě podmínek závěrečných 

a maturitních zkoušek pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

PLÁN ČINNOSTI SOCIÁLNÍHO PEDAGOGA PRO ŠKOLNÍ ROK 2025/26 

1. Individuální podpora žákům. 

2. Individuální podpora rodičům, poradenské služby v těžkých domácích situacích 

(např. rozvod, domácí násilí).  

3. Podpora pedagogů. 

4. Participace a organizace výchovných komisí, aktivní účast na výchovných komisích 

a jednáních. 

5. Spolupráce v týmu ŠPP (školním psychologem, výchovným poradcem a speciálním 

pedagogem). 

6. Spolupráce s externími organizacemi (OSPOD, Probační a mediační služba a 

neziskovými organizacemi) 

7. Participace na preventivních programech společně s metodikem prevence či školním 

psychologem. 

8. Zprostředkování přednášek pro žáky zabývající se prevence sociální činností (Úřad práce, 

Finanční úřad, OSSZ, oddlužovací poradny) 

9. Vede záznamy o konzultačních a intervenčních aktivitách a podílí se na jejich 

vyhodnocování. 

10. Podporuje pedagogy v práci se žáky ze znevýhodněného prostředí. 

9.2 Podpora žáků 

Plán práce s žáky s odlišným mateřským jazykem pro školní rok 2025/26 

1. Jednotlivé aktivity se budou měnit jak na základě aktuální společenské situace, tak 

na základě potřeb žáků. Budou realizovány většinou ve školním prostředí. 

2. Základním úkolem koordinátora je bezproblémově začlenit žáky s OMJ do třídních 

kolektivů; dále pomoci vytvořit bezpečné přijímající prostředí ve škole tak, aby se žák 

po nástupu do školy cítil dobře, nebyl vystaven vysoké míře stresu a zažíval duševní 

a fyzickou pohodu. 
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3. Pokračovat v úzké spolupráci koordinátora s vedením školy, s výchovnou poradkyní, školní 

psycholožkou, speciální pedagožkou a ostatními pedagogickými pracovníky (především 

třídními učiteli), včetně OV a DM. 

4. Na začátku školního roku seznámit žáky s OMJ s BOZP v českém a ukrajinském jazyce. 

Akceptování těchto dokumentů musí žáci stvrdit svými podpisy. 

5. Být nápomocen při seznamování se se školními právy a povinnostmi, s třídním kolektivem 

a s třídou přijatými pravidly chování; se zažitými zvyklostmi a životním stylem; dále 

při seznamování se s běžným režimem a uspořádáním vyučovacího dne a vyučování (rozvrh 

hodin, stěhování z kmenových do odborných učeben, možnosti stravování zajišťované 

školou). 

6. Při přípravě a v průběhu adaptačního procesu komunikovat s třídním učitelem a ostatními 

vyučujícími a neprodleně řešit případné vzniklé problémy. 

7. V průběhu školního roku 2025/26 uskutečnit setkání se všemi ukrajinskými žáky prvního 

ročníku a jejich zákonnými zástupci. Hlavním cílem těchto schůzek bude nastavení plánu 

pedagogické podpory žáků. Účastníci schůzky budou zároveň seznámeni s různými 

podpůrnými metodami pro zdárný průběh studia žáků. Jednání se zúčastní rovněž zástupci 

ředitele pro TV a OV, třídní učitelé, koordinátorka pro žáky s OMJ a speciální pedagožka, 

která plán podpory pro jednotlivé žáky sestaví. Po třech měsících bude fungování plánu 

podpory vyhodnoceno. 

8. Propojit žáky z prvního ročníku s žáky z jiných tříd, kteří mluví stejným jazykem jako on 

a jsou žáky školy již delší dobu. 

9. Sledovat Newsletter Národního pedagogického institutu a nové informace, které se týkají 

žáků z Ukrajiny, předávat vedení SŠP. 

10. Zúčastňovat se nabízených jednorázových konferencí, seminářů a workshopů 

pro koordinátory pro práci s žáky s OMJ. 

11. Průběžně doplňovat tento plán na základě podnětů ze strany všech zúčastněných – vedení 

školy, pedagogických pracovníků, žáků, rodičů. 

Plán práce – program nadaný žák 

1. Umožňovat bezproblémovým a nadaným žákům účast na závodech, soutěžích, 

soustředěních i tréninku. Samozřejmostí je v případě reprezentace školy na soutěžích 

přistupovat k žákům individuálně a umožnit jim konzultace s pedagogy i učiteli odborného 

výcviku.  

2. Zajistit vysokou kvalitu výuky, aby při závěrečných zkouškách žáci splnili kritéria 

Hospodářské komory ČR a jejím prostřednictvím byli oceněni certifikátem „Úspěšný 

absolvent oboru“. Za odborný růst a rozvoj oboru zodpovídají především předsedové 

metodických komisí. 

3. Zdůraznit vysoké znalosti a rozvoj řemeslné zručnosti žáků ve studovaném oboru, 

především ve spolupráci s učiteli OV a učiteli odborných předmětů, aby žáci dosahovali co 

nejvyšší znalosti v daném oboru. Kromě odborných soutěží povzbuzovat účast žáků všech 

ročníků na různých aktivitách (školní, regionální a republiková kola soutěží, vědomostní 

olympiády, soutěže řemeslné zručnosti, účast na prezentačních výstavách, uspořádání 

speciálních seminářů, firemních školení, exkurzí).  

4. Průběžně doplňovat a aktualizovat seznam talentovaných žáků, a to v závislosti 

na dosahovaných výsledcích v jednotlivých kategoriích ve sledovaném období. Aktualizace 

tohoto seznamu bude probíhat ve spolupráci s třídními učiteli a dalšími výchovnými 

pracovníky.  Tento seznam bude zpřístupněn všem zaměstnancům školy. 
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5. Žáky s výbornými úspěchy motivovat k další práci a odměňovat je za jejich úspěchy 

na základě již zmíněného motivačního programu. 

6. Všichni žáci, kteří úspěšně absolvují maturitní, nebo závěrečné zkoušky obdrží Europasy 

pro snadnější možnost práce v zahraničí.  

7. Co největší využití stipendií Olomouckého kraje, která jsou vyplácena žákům níže 

uvedených preferovaných oborů 1. – 4. ročníků, k propagaci a motivaci k řemeslné práci. 

Cílem tohoto programu je podporovat aktivity vedoucí ke zvýšení počtu žáků v učňovském 

školství v oborech perspektivních na trhu práce.  

8. Udržovat a pravidelně aktualizovat informace na nástěnce nadaných žáků v 1. patře školy, 

publikovat v tisku, na internetových stránkách a facebookových a instagramových 

stránkách školy a ve sdělovacích prostředcích dobré výsledky žáků. Zapojit žáky do soutěže 

Talent Olomouckého kraje a navázat tak na úspěchy z předchozích let. 

9.3 Motivační program pro žáky 

Na úseku TV i OV mají motivační prvky při studiu a prezentaci školy jednotlivými žáky a studenty 

finanční povahu. Využívá se jak prostředků SRP školy, tak přímo prostředků školy. Odměňují se 

dobré studijní výsledky (vyznamenání na konci školního roku, vyznamenání při ZZ a MZ). 

Při odměňování se samozřejmě nezapomíná na ohodnocení reprezentace školy na regionální, 

krajské nebo celostátní úrovni. Přesné výše odměn jsou stanoveny v Rozhodnutí ředitele 262/2016 

– I.2 – dodatek č. 1, který nabývá účinnosti od 1. 9. 2016. 

9.4 Plán exkurzí 

Plán exkurzí zahrnuje návštěvy veletrhů, výstav, pracovišť odborných firem a podniků, stejně jako 

obchodních organizací. Součástí programu budou také odborné přednášky a prezentační akce. 

Některé exkurze budou pořádány i nahodile, a to v závislosti na aktuální nabídce a poptávce. Další 

akce budou realizovány podle možností v daném regionu. Veškeré aktivity se budou řídit aktuální 

epidemiologickou situací. 

Sekce cizích jazyků 

Akce/firma 

Předvánoční Vídeň – zájezd žáků 

Strojírenské obory 

Akce/firma 

Mezinárodní strojírenský veletrh Brno 

HOPAX – Červenka – exkurze ve výrobě 

Dopravní podnik města Olomouc 

WEBA a. s. 

SPŠS Olomouc – exkurze dílny 
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Akce/firma 

Přečerpávací elektrárna Dlouhé Stráně 

EXCULIBER ARMY s.r.o. – obor strojní mechanik, karosář 

Exkurze do automobilky TATRA Kopřivnice  

Exkurze – Samohýl auto Olomouc  

Liebherr v praxi, Výkleky  

Mezinárodní strojírenský veletrh Brno  

Exkurze - fa HELLA Mohelnice  

Exkurze – Mercedes Moravia a. s. Olomouc  

Předváděcí akce na SŠP Olomouc 

Dřevozpracující obory 

Akce/firma 

Stavotech Olomouc - výstava podzimní a jarní 

Bydlení Olomouc – výstava 

WOODTEC Brno – výstava  

MOBITEX Brno 

LUX INTERIER – exkurze  

Kuchyně Voráč – výroba nábytku – exkurze 

AGROP NOVA a. s. Ptení – exkurze 

TON a. s. Bystřice pod Hostýnem – exkurze  

NÁBYTEK HANÁK a. s. Kroměříž – exkurze  

Kuchyně SYKORA Vizovice – exkurze  

NIKA – exkurze 

Dřevo Trust Olomouc – prodejna s dřevařskými materiály  
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Stavební obory 

Akce/firma 

Stavotech Olomouc – výstava 

For Arch Praha Letňany 

Veletrh AMPÉR a veletrh PTÁČEK, BVV Brno – exkurze  

Oltherm Olomouc – výroba armatur 

Elektro rozvodna p. Huslar  

Školení firmy GROHE  

Virtuální prohlídka přes ČEZ – jaderná elektrárna, vodní elektrárna  

Předváděcí akce na SŠP Olomouc  

(Stavebniny DEK, RAKO, RD Rýmařov, ALMEVA, PROZK, WEBER) 

Obchodní obor 

Akce/firma 

ĆNB Praha – exkurze                                                

Kuchyně Sykora – exkurze                                        

Adriana Litovel – exkurze                                         

Pivovar Litovel – exkurze                                          

Nákupní centrum Šantovka – exkurze  

MOBITEX Brno – veletrh bydlení a nábytku 

Bydlení Olomouc – výstava  

KUCHYNĚ Voráč, Droždín 

TON Bystřice pod Hostýnem – exkurze 

Likérka Vizovice – exkurze 

Kuchyně Hanák – exkurze 

JUTA a. s. Olomouc – exkurze 
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Plán nabídky akcí domova mládeže 

Akce/firma 

Seznamovací večery žáků, prohlídka areálu školy, seznámení všech ubytovaných žáků 

s městy Uničov, Přerov a jeho okolím 

Seznámení žáků s kulturním a sportovním vyžitím v DM 

Adaptační odpoledne 

Návštěva muzea umění. Návštěvy galerií 

Cvičná evakuace DM 

Společné vycházky po Uničově a Přerově – nejznámější památky měst 

Návštěva vánočního jarmarku 

Návštěvy bazénu a aquaparku 

Návštěva ZOO 

Minigolf, bowling 

Návštěva lanového centra a cvičné lezecké stěny.   

Návštěvy Moravského divadla a divadla Tramtárie 

Návštěvy sportovních utkání. Bruslení na náměstí. 

Soutěž a turnaje ve stolní kopané 

Soutěž o nejhezčí vánoční výzdobu pokoje; vánoční výzdoba DM, výroba vánočních ozdob 

Soutěž o nejhezčí velikonoční a jarní výzdobu pokoje a prostor domova 

Soutěž v bowlingu 

Soutěže a turnaje v házení šipek 

Turnaj ve florbalu 

Turnaj ve stolním tenise 

Zápasy a turnaje v malé kopané, kopané, florbalu, stolním tenisu, stolním fotbalu, šipky, 

šachy  

Pravidelné schůzky výchovných skupin 
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9.5 Organizace školního roku 2025/26 

 

I. pololetí 1. září 2025 – 31. ledna 2026 

Zahájení výuky 1. září 2025 (Po)  

Podzimní prázdniny 27. října 2025 (Po) a 29. října 2025 (St) 

Vánoční prázdniny 
22. prosince 2025 (Po) -  2. ledna 2026 (Pá) 

Výuka začne 5. ledna 2026 (Po) 

Pololetní prázdniny 30. ledna 2026 (Pá) 

II. pololetí 2. února 2026 – 30. června 2026 

Jarní prázdniny 2. února 2026 (Po) – 8. února 2026 (Ne) 

Velikonoční prázdniny 2. dubna 2026 (Čt)  

Hlavní prázdniny 1. července 2026 (St) – 31. srpna 2026 (Po) 

Státní svátky 28. září 2025 (Ne) 

 28. října 2025 (Út) 

 17. listopadu 2025 (Po) 

 24. - 26. prosince 2025 (St – Pá) viz vánoční prázdniny 

 1. ledna 2026 (Čt) 

 3. dubna 2026 (Pá) viz velikonoční prázdniny 

 6. dubna 2026 (Po) viz velikonoční prázdniny                 

 1. května 2026 (Pá) 

 8. května 2026 (Pá) 

Plánované akce školy: 

Pedagogické rady 

- průběžné hodnocení 

28. srpna 2025 (Čt), 12. listopadu 2025 (St), 

21. ledna 2026 (St), 22. dubna 2026 (St),  

27. května 2026 (St), 22. června 2026 (Po) 

Pedagogická rada k MZ, ZZ 22. dubna 2026 (St), 27. května 2026 (St) 

Třídní schůzky 12. listopadu 2025 (St), 22. dubna 2026 (St) 

Scholaris 2025 26. – 27. listopadu 2025 (St – Čt) 

Dny otevřených dveří 23. – 24. ledna 2026 (Pá – So)     

Školní ples 27. února 2026 (Pá) 
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10 Podmínky ke vzdělávání 

10.1 Materiálně technické zabezpečení 

Pro realizaci vzdělávání a výchovy jsou k dispozici:  

Úsek teoretického vyučování 

Druh učebny Počet učeben Počet míst v učebnách 

PC 4 68 

Odborné 9 276 

Všeobecné 19 608 

C e l k e m  u č e b e n  32 952 

Úsek praktického vyučování 

Druh dílny Počet dílen Počet míst v dílnách 

C e l k e m  d í l e n  30 327 

Dílny 

autoelektrikářské 2 24 

automechanické 3 36 

instalatérské 3 36 

karosářské 2 24 

klempířské 1 12 

zednické  1 12 

tesařské 2 19 

truhlářské 3 36 

zámečnické 1 12 

MIEZ 3 36 

kominické 1 12 

strojírenské 4 48 

svářečské školy 2 12 

strojního obrábění 2 8 

Učebny odborné 3 76 

 

Vzhledem k omezené kapacitě školy a potřebě získávat odborné znalosti  a dovednosti přímo 

v praxi spolupracuje škola v oblasti odborného výcviku s řadou firem v Olomouckém kraji. 
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Počty provozních pracovišť a počet žáků na nich uvádí následující tabulka. 

Obory Počet firem Počet žáků 

automobilní obory 30 40 

strojní obory 30 40 

dřevařské obory 5 8 

kominík 5 5 

stavební obory 4 8 

obchodníl 25 72 

CELKEM 99 173 

Úsek výchovy mimo vyučování 

Domov mládeže Uničov Počet obytných místností Počet míst v místnostech 

 
Pokoje 2 a 3 lůžkové 20 60 

Klubovny  2 60 

C e l k e m  m í s t n o s t í  20 60 

Domov mládeže Přerov Počet obytných místností Počet míst v místnostech 

 Pokoje 2 a 3 lůžkové 10 30 

Klubovny  1 30 

C e l k e m  m í s t n o s t í  10 30 

 

Aktuálně je domov mládeže v rekonstrukci. 

Rozhodnutím Krajského úřadu Olomouckého kraje, KUOK 50111/2024 ze dne 19. 4. 2024 

s účinnosti od 1. 9 2024 byli zapsání do rejstříku škol a školských zařízení domovy mládeže: 

Kouřílkova 1028, 750 02 Přerov a Litovelská 178, 783 91 Uničov. 

10.2 Finanční zabezpečení 

Financování výchovy a vzdělávání na Střední škole polytechnické v Olomouci je zajištěno 

z několika zdrojů. 

Největší část, přibližně 85 %, tvoří finanční příspěvky od zřizovatele – Olomouckého kraje – dále 

dotace ze státního rozpočtu a dotace spolufinancované z Evropského sociálního fondu (ESF). 

Zahrnují především neinvestiční příspěvky zřizovatele na provoz, provozní náklady včetně odpisů, 

stipendia pro žáky vybraných učebních oborů a také investiční příspěvky. Mezi nejvýznamnější 

dotace ze státního rozpočtu patří zejména dotace na přímé náklady na vzdělávání (platy, zákonné 

odvody a přímé ONIV), dále pak dotace na podporu školních psychologů a dotace na projekty 

spolufinancované státem a ESF. 

Zbývajících přibližně 15 % finančních prostředků pochází z vlastní doplňkové činnosti školy, 

z vlastních fondů (fond investiční, fond odměn, rezervní fond a fond kulturních a sociálních potřeb 

– FKSP) a z tržeb za ubytování a stravování žáků, klientů i zaměstnanců. Další příjmy tvoří výnosy 

z produktivní práce žáků v rámci odborného výcviku. 
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Za účelem efektivního využití svých hospodářských možností a odborných kapacit zaměstnanců 

provozuje škola – vedle hlavní činnosti – i činnost doplňkovou, a to na základě vydaných 

živnostenských oprávnění. Smyslem doplňkové činnosti je využití volných kapacit školy k získání 

dodatečných finančních prostředků na podporu jejího provozu. 

Nejčastějšími oblastmi doplňkové činnosti jsou: pronájmy prostor, školící a rekvalifikační aktivity, 

provozování svářečské školy, hostinská činnost a provoz tělovýchovného zařízení. Největší podíl 

na této činnosti zaujímají právě pronájmy majetku. 
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11 Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči a dalšími partnery 

Rozšiřování spolupráce školy je rozděleno do tří stěžejních oblastí.  

11.1 Spolupráce s rodiči a žáky a veřejností 

Výsledky výchovy a vzdělávání, hospodaření a další činnosti školy jsou pravidelně prezentovány 

Sdružení rodičů a přátel školy, jako poradnímu orgánu ředitele školy, a také jednatelům 

jednotlivých tříd. 

V rámci třídních schůzek 12. listopadu 2025 a 22. dubnu 2026 budou rodiče informováni o: 

 aktuálním stavu školy, 

 zapojení školy do projektové činnosti – jako příjemce podpory i spolupracující subjekt 

 výsledcích výchovy a vzdělávání jednotlivých žáků v teoretickém a praktickém vyučování, 

 u ubytovaných žácích, o situaci v domově mládeže, 

 finančním zabezpečení chodu školy, legislativních změnách ve školství. 

 třídní učitelé zodpovědí dotazy rodičů. V případě potřeby bude vedení školy reagovat 

na náměty a připomínky. 

Veřejnost 

Spolupráce s Krajským úřadem Olomouc a Úřadem práce v Olomouci bude probíhat standardně 

při organizačním a technickém zabezpečení prezentační výstavy oborů vzdělání středních škol 

a vyšších odborných škol Olomouckého kraje „SCHOLARIS 2024“ v prostorách technologické 

haly a sále tělocvičny školy. Akce se uskuteční v termínu 26. – 27. 11. 2025. 

Žáci školy se budou situaci zúčastňovat městských a regionálních výstav a prezentací, 

spoluorganizovat odborné vzdělávací, sportovní aj. akce v prostorách školy s cílem rozšířit 

povědomí veřejnosti o SŠP. 

Pro veřejnost – rodiče a žáky ZŠ bude uspořádán ve dnech 23. a 24. ledna 2026 dvoudenní den 

otevřených dveří. 

11.2 Spolupráce s hospodářskou sférou 

Spolupráce s Hospodářskou komorou v oblasti zvyšování úrovně odborné výuky stále trvá. Žáci, 

kteří během studia i u závěrečných zkoušek dosáhnou velmi dobrých výsledků budou opět navrženi 

Hospodářskou komorou ČR Praha k udělení Osvědčení pro nejlepší učně oboru. 

Prohlubující se nedostatek kvalifikovaných pracovníků v řemeslných profesích si vynutil aktivnější 

řešení problému jak Hospodářskou komorou, tak státní samosprávou a Úřadem práce v Olomouci. 

Běží projekty na podporu technických oborů. 

Aktivitou úřadů práce Olomouckého kraje jsou „Burzy práce a vzdělání v Ol. kraji.“ Burzy jsou 

zaměřeny na dvě cílové skupiny: lidi, kteří hledají zaměstnání a na zájemce o studium – volba 

povolání. 

Rozšiřuje a prohlubuje se spolupráci s odbornými firmami, budou se organizovat odborné semináře 

o nových technologiích, prezentace nových výrobků a exkurze do provozů firem pro žáky 

i pedagogické pracovníky. 

V prostorách školy pracuje Centrum uznávání a celoživotního učení při Střední škole 

polytechnické, Rooseveltova 79, Olomouc s podporou Olomouckého kraje a Národního ústavu 

pro vzdělávání Praha. Tato centra vznikla také na dalších školách kraje a kontakty jsou k dispozici 

na webové stránce www.cuok.cz. 
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Probíhá spolupráce s profesními svazy, cechy a firmami při realizaci školních vzdělávacích 

programů a realizaci projektů na škole. 

Ve spolupráci s Úřadem práce Olomouc, firmami a organizacemi se budou pořádat různé formy 

školení, seminářů, prezentací a kurzů dalšího vzdělávání. 

11.3 Zahraniční styky 

Střední škola polytechnická dlouhodobě rozvíjí spolupráci se zahraničními partnery, a to především 

prostřednictvím stáží žáků a pedagogických pracovníků, ale také formou společných projektů více 

škol. 

Ve školním roce 2025/2026 bude škola realizovat projekt Jean Monnet (EU-PED). V rámci 

projektu podpoříme inovaci výuky o Evropské unii, proběhnou exkurze, budou vytvořeny učební 

materiály aj. 

Tyto akce řídí Evropská výkonná agentura pro vzdělávání a kulturu (EACEA). 

Termín realizace: 1. 9. 2025 – 30. 6. 2026. 

11.4 Spolupráce na projektech 

Název projektu: IDZ Implementace dlouhodobého záměru v Olomouckém kraji 

CZ.02.02.XX/00/23_018/0009051 

2. FÁZE: Implementace Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy 

Olomouckého kraje 2024–2028 (DZ OK 2024-2028) 

Cílem projektu je podpora implementace aktivit a opatření naplánovaných v Dlouhodobém záměru 

vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v Olomouckém kraji (DZ 2024–2028) a krajských 

akčních plánech rozvoje vzdělávání na roky 2023 a 2024, které povedou ke zlepšení kvality 

vzdělávání na území kraje. Implementace společných nebo sdílených aktivit v území bude přispívat 

k naplnění vybraných priorit DZ kraje navázaného na Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje 

vzdělávací soustavy ČR.   

Termín realizace je od 01. 07. 2024 – 30. 06. 2028  

Název projektu: Šablony II - OP JAK - SŠP, Olomouc, Rooseveltova 79 z operačního programu 

Jan Amos Komenský. 

Cílem výzvy je přispět k zajištění rovného přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání pro 

všechny žáky a studenty prostřednictvím podpůrných personálních pozic, vzdělávání pracovníků 

škol a školských výchovných a ubytovacích zařízení, podpory zavádění inovativních metod 

vzdělávání za účelem přípravy výuky v souladu s připravovanou revizí rámcových vzdělávacích 

programů a podpory dětí a žáků ohrožených školním neúspěchem a z marginalizovaných skupin. 

Délka projektu je stanovena na 24 měsíců. 

Termín realizace na SŠP je od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2027 
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12 Plán práce metodických komisí 

 

METODICKÁ KOMISE ČESKÉHO JAZYKA, LITERATURY A PŘEDMĚTŮ 
SPOLEČENSKÝCH VĚD 

MK má v kompetenci všechny obory SŠP 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

a) podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami – individuální přístup dle požadavků 

PPP, doporučení speciálního pedagoga, 

b) práce s nediagnostikovanými žáky – budou provedeny a vyhodnoceny úvodní testy 

z českého jazyka u žáků 1. ročníků-  tříletý učební obor, čtyřletý studijní obor, dvouleté 

nástavbové studium, 

c) podpora žáků s odlišným mateřským jazykem (OMJ), 

d) využití prostředí GOOGLE i mimo online vyučování – podklady k výuce, odkazy, apod., 

e) seznámení se s nástroji AI a jejich zapojování do příprav hodin a výuky, 

i) profesní rozvoj jednotlivých členů komise – dle aktuální nabídky akreditovaných kurzů 

Případná doporučení a změny MŠMT ČR 

Využívané projekty: 

EU peníze středním školám, reg. Č. CZ.1.07/1.5.00/34.0533 

Šablony – Výzva č. 56 

Odborně vzdělávací akce: 

a) Státní MZ – dle požadavků nadřízených orgánů a nabídky jednotlivých vzdělávacích 

institucí 

b) Zkvalitňování výuky – dle požadavků nadřízených orgánů a nabídky jednotlivých 

vzdělávacích institucí 

c) Práce se žáky s OMJ – Mgr. Nešpor 

Kulturní akce dle nabídky – Moravské divadlo Olomouc, Knihovna města Olomouce, kino 

METROPOL, kino Premiere Cinemas Šantovka. 
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METODICKÁ KOMISE PŘEDMĚTŮ 

S PŘÍRODOVĚDNÝM ZÁKLADEM 

MK má ve své kompetenci všechny obory na SŠP 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

Vstupní testy 1. ročníků 

Údržba počítačové sítě – průběžně celoročně 

Práce v programu BAKALÁŘ – průběžně celoročně 

Příprava žáků III. ročníků na přijímací zkoušky z matematiky  

Testy připravenosti žáků k MZ z matematiky 

Účast na projektech:  

IDZOK – kabinet matematické gramotnosti a kabinet digitální gramotnosti – aktivní zapojení 

Výstavy, exkurze:  

Svět techniky Ostrava-Vítkovice, Expozice času Šternberk, Pevnost poznání – Olomouc – jejich 

konání je závislé na dané situaci 

Jiné plánované činnosti: 

Laboratorní práce z předmětu CHEMIE – třídy 1ME, 2OB – Střední škola logistiky a chemie 

Olomouc – II. pololetí /květen–červen  
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METODICKÁ KOMISE CIZÍCH JAZYKŮ 

MK má ve své kompetenci všechny obory na SŠP 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

V komisi máme novou členku. V komisi nejsou žádní začínající učitelé.  

Ruský jazyk - se jako druhý cizí jazyk vyučuje u oboru obchodník.  

Německý jazyk se na naší škole nebude ve školním roce 2025/2026 vyučovat. 

Rozdělení žáků do skupin dle jazykových úrovní.  

UČEBNICE AJ – u tříletých učňovských oborů budeme v 1. ročnících nově používat 

učebnice English File Elementary 5th Edition. Ve druhém a třetím ročníku pokračujeme 

s učebnicí English File Elementary 4th Edition Studijní obory budou používat učebnice 

English File Pre-intermediate Fourth Edition. Čtvrté ročníky oborů OB a MIEZ a 2. ročníky 

nástavbového studia budou navíc využívat doplňkové materiály z učebnic zaměřených 

na přípravu k maturitě (Maturita Activator, Maturita s nadhledem atd.).  

UČEBNICE RJ – 1. a 2. ročník bude používat učebnici Klass! 1. díl, 3. a 4. ročník učebnici 

Klass! 2. díl.  

Vyzkoušíme si také stínování a tandemovou výuku. 

Účast na projektech:  

Ve školním roce 2025/2026 se opět budeme snažit zapojit do projektu Erasmus+; budeme 

podávat žádost o schválení. 

Odborně vzdělávací akce:  

Zúčastníme se seminářů a webinářů pořádaných Oxford University Press, agenturou 

Descartes, NIDV, apod. podle nabídky. Především se zúčastníme seminářů věnovaných 

použití digitálních technologií ve výuce CJ, využití AI, práci se znevýhodněnými žáky, pokud 

se takové semináře budou konat. 

Mimoškolní činnost žáků:  

Žáci studijních oborů navštíví divadelní představení v anglickém jazyce určené pro žáky SŠ. 

Uspořádáme školní kolo olympiády v AJ pro žáky studijních i učebních oborů. Pro zájemce z 

řad žáků se připravuje návštěva vánoční Vídně. Budeme zjišťovat zájem o zájezd do Londýna.  

Jiné plánované činnosti: 

Budeme spolupracovat s vydavatelstvím Oxford University Press, které nám pomáhá 

zabezpečit sady učebnic a ostatních materiálů pro výuku.   

Budeme se podílet na prezentaci školy při návštěvě delegací ze zahraničí.  

Zabezpečíme překladatelské a tlumočnické práce podle potřeby.  

Vyzkoušíme si stínování a tandemovou výuku, projektovou výuku v rámci programu EU-

PED. Budeme ve výuce využívat digitální technologie, budeme využívat i-pady, chrombooky 

atd. Členové MKCJ budou dále pracovat na svém profesním rozvoji. 
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METODICKÁ KOMISE TĚLESNÉ VÝCHOVY 

MK má v kompetenci všechny obory na SŠP 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

Pro žáky/ně tříd 1. ročníku (možné doplnění do počtu 44 i o žáky/ně tříd vyšších ročníků) 

plánujeme uskutečnit jeden LVK (lyžařský výcvikový kurz) v termínu 15. – 20. 2. 2026 

v Dolní Moravě (oblast Kralického Sněžníku). Ubytování máme zajištěno v Horském hotelu 

Morava v Dolní Moravě pro min. 44 žáků/kyň. Na kurzu děláme pro žáky/ně výcvik na lyžích  

a na snowboardech (žák/ně nemusí umět lyžovat nebo jezdit na snowboardu, naučí se). 

Pro žáky/ně tříd 2. ročníku plánujeme 2 - 3 kurzy STK (sportovně turistický kurz) 

v Břestku (12 km od Uherského Hradiště) v termínu 18. 5. – 12. 6. 2026 v našem školním 

sportovním rekreačním zařízení. Žáci/ně jsou ubytovaní ve stanech s dřevěnou podsadou  

(stan je pro 2 žáky/ně). Program: dopoledne kulturně poznávací činnost tamního kraje formou 

cykloturistiky (pro žáci/ně s koly) nebo pěší turistiky (pro žáky/ně jedoucí na STK bez kola), 

odpoledne sportovní činnost – turnaje na celých 5 dnů předem vytvořených družstev v malé 

kopané, v softbalu, v basketbalu, ve volejbalu, ve stolním tenisu, v různých drobných 

sportovních hrách a soutěžích. Možnost lanových aktivit.  

Sportovní den pro žáky všech tříd plánujeme jeden den v období Vánoc a v červnu 2026. 

Odborně vzdělávací akce:  

Podle nabídky v průběhu školního roku 2025/2026. 

Mimoškolní činnost žáků: 

V průběhu celého školního roku 2025/2026 plánujeme pro všechny žáky/ně školy otevření 

školní posilovny po vyučování s bezplatným vstupem – časová dotace se upřesní během září 

podle zájmů žáků. Tu zjistí vyučující TV v úvodní hodině.                                        

V průběhu školního roku 2025/2026 plánujeme účast vybraných žáků naší školy  

na středoškolských hrách a soutěžích, pokud se budou konat a budou povoleny rozhodnutím 

MŠMT (podle epidemiologické situace) ve fotbalu, ve florbalu aj. (dle zájmu, vůle a ochoty 

našich žáků reprezentovat naši školu) a pokud jim to dovolí trenéři v jejich sportovních 

klubech, za které hrají. 
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METODICKÁ KOMISE OBORU INSTALATÉR A MECHANIK 

INSTALATÉRSKÝCH A ELEKTRICKÝCH ZAŘÍZENÍ  

MK má v kompetenci oba obory 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce 

Schválení okruhů k závěrečným zkouškám. 

Příprava závěrečných zkoušek. 

Využívání konzultačních hodin na OV a TV. Úzká spolupráce TV a OV. 

Účast na projektech 

Členové komise se dle možností budou účastnit na případných projektech MŠMT 

a Olomouckého kraje, budou se podílet na případných odborných školeních a seminářích.  

Odborně vzdělávací akce 

Členové komise se budou podílet na organizaci a přípravě žáků na odborné akce pro žáky 

(Učeň instalatér – soutěž organizovaná Cechem topenářů a instalatérů ČR) a zúčastní se dle 

možností a zájmu žáků odborných exkurzí a veletrhů. Další odborné soutěže: „O pohár 

SYSTHERM“, „Enersol.“ 

Další odborně vzdělávací akce: 

Školení firem Alcaplast, Viega, Viessman, Blaze Harmony, Heinz. Veletrh „Ampér“. 

Jiné plánované činnosti: 

Spolupracovat při realizacích seminářů jednotlivých firem či pořadatelských agentur. 

Spolupráce s ostatními MK. 

Zařazení výuky software KiCad pro obsluhu 3D frézy pro výrobu plošných spojů u oboru 

MIEZ.  

Metodická komise tímto vznáší požadavek na nákup 4 ks 3D frézy pro výrobu plošných 

spojů. 
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METODICKÁ KOMISE STROJÍRENSKÁ I 

mechanik opravář motorových vozidel, autoelektrikář 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

 Členové komise se aktivně zapojí do tvorby sady základních otázek pro ověřování 

základních znalostí jednotlivých ročníků v daných oborech, se zaměřením na 

aktuální výukové cíle dle RVP/ŠVP. 

 Zvýšit kvalitu odborné teorie a propojení s praxí – společné standardy, projektová 

výuka, návaznost na dílny a praxe u zaměstnavatelů. 

 Aktualizovat ŠVP dle platných RVP a praxe (emise, diagnostika, alternativní 

pohony, ADAS, HV systémy, kyberbezpečnost vozidel). 

 Účast na soutěži AUTOMECHANIK – JUNIOR 2025-26, pokud bude 

organizována. 

Jiné plánované činnosti: 

 Mapování shody ŠVP ↔ RVP: přehled kompetencí, učiva a očekávaných výstupů. 

 Doplnění tematických celků: emisní systémy (EOBD/On-Board Monitoring), ADAS, 

HV/EV, alternativní paliva (CNG/LPG/H2), infotainment a onektivita, 

kyberbezpečnost, ETCS/diagnostika CAN, zabezpečení a imobilizéry, klimatizace 

a tepelné čerpadlo ve vozidle. 

 Vložení průřezových témat: BOZP, enviro, ICT/AI, finanční gramotnost, podnikavost, 

občanství. 

 Aktualizace hodnoticích rubrik (praktické činnosti, teorie, projektová práce, portfolio). 
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METODICKÁ  KOMISE OBORU STROJÍRENSKÁ II, 

MK má v kompetenci tyto obory karosář, strojní mechanik a provozní technika 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plánovaná účast žáků na exkurzích, školeních, seminářích: 

Strojírenský veletrh v Brně v říjnu, Dopravní podnik města Olomouc, v Olomouci WEBA . 

V měsíci duben 2026 exkurze firmy SOR v LIBCHAVĚ a návštěva karosářského muzea ve 

Vysokém Mýtě.     

Mimoškolní činnost žáků: 

Školní vědomostní soutěž Zlatý plech 

Příprava žáků na krajská soutěž KAROSÁŘ  JUNIOR  2025 
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METODICKÁ KOMISE OBORU OBCHODNÍK 

MK má v kompetenci obor obchodník 

a ekonomické předměty vyučované na SŠP 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

Žáci všech ročníků obchodníka se v listopadu 2025 opět zúčastní školního kola Ekonomické 

olympiády.   

Výuka studentských fiktivních firem bude realizována v učebně 31. a v učebně 407. FF budou 

své podnikatelské záměry prezentovat na Veletrhu fiktivních firem v Olomouci a případně 

i v Ostravě (leden a březen 2026).  

V prosinci 2025 je pro třetí ročníky 3OB a 3ME plánována pravidelná návštěva České národní 

banky v Praze s odborným výkladem a prohlídkou rozsáhlé expozice na téma „Lidé a peníze“. 

Další odborné exkurze a besedy s odborníky budou organizovány dle nabídky a možností 

firem. 

Odbornou praxi zajišťuje učitelka OV. Pokračuje zajištění odborné praxe v maloobchodě 

i na obchodních odděleních výrobních podniků. S ohledem na znalosti a vědomosti daného 

ročníku je zájmem MK postupně zvyšovat praktickou odbornost žáků. Plánované termíny 

pro odbornou praxi: 

1OB     27. 4 – 7. 5. 2026 

2OB     11. 5. – 22. 5. 2026 

3OB     25. 5. – 5. 6. 2026 

4OB     24. – 28. 11. 2025 

Ve výuce předmětu ekonomika u tříletých oborů se opět zaměřujeme především na praktické 

příklady ve výuce i odbornou terminologii. V rámci finanční gramotnosti plánujeme 

přednášky na téma FG.   

Uspořádání odborných akcí, seminářů: 

Inspirativní setkání s podnikatelem/manažerem. 

Finanční gramotnost. 

Mimoškolní činnost žáků:  

Účast žáků na soutěžích a exkurzích bude podle termínů jejich konání. 

Činnost ve fiktivních firmách. 

Činnost pro přípravu a realizace Scholarisu 2025. 

Jiné plánované činnosti komise: 

Ekonomická olympiáda pro třídy OB (školní kolo v listopadu 2025) 

Aktivní účast žáků 2OB a 3OB pro zajištění občerstvení, rautu a organizační výpomoc 

na školní akci Scholaris: listopad 2025. 

Aktivní účast na Burzách škol – prezentace školy. 
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METODICKÁ KOMISE OBORU ZEDNÍK, OBKLADAČ, ZEDNICKÉ PRÁCE,   

STAVEBNÍ PROVOZ 

MK má v kompetenci obory Stavební I- Zedník, Zedník obkladač, Zednické práce 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

 maximální využití učebních a výukových textů z realizovaných projektů 

 využívané texty pomocí příznaků zaznamenávat do třídních knih 

 úprava tematických plánů pro obory zedník, stavební provoz 

 schválení tematických plánů 

 aktualizace okruhů pro písemnou (praktickou) a ústní část závěrečných zkoušek 

 aktualizace studijních okruhů pro praktickou a ústní část profilové MZ 

 schválení okruhů ke zkouškám  

 prohloubení mezipředmětových vazeb T  OK, T SM a TSU u oboru zedník, 

zedník obkladač                               

 začleňování žáků s jiným než českým mateřským jazykem, zejména žáků z Ukrajiny 

Účast na projektech: 

 V rámci oborů budou členové pracovat v probíhajících projektech, vyučující budou 

využívat výsledky již realizovaných projektů pro výuku žáků v odborných předmětech 

stavebních oborů 

Odborně vzdělávací akce: 

 pro obory zedník, obkladač, Stavební provoz budou využity semináře dle konkrétních 

potřeb a možností v koordinaci s osnovami jednotlivých ročníků, pokud možno na půdě 

školy, popř. v blízkých dojezdových, resp. docházkových vzdálenostech.  

 pro obory zedník, obkladač, stavební provoz budou uspořádány prezentace firem, které 

se zabývají činností, která je v daném okamžiku v souladu s tematickými plány, 

prezentace budou prováděny na naší škole 

Jiné plánované činnosti 

 realizace seminářů jednotlivých firem či pořadatelských agentur 

 nabídka jiné vhodné alternativy v rámci karierového poradenství na naší škole žákům, 

kteří neustojí náročnost studia 
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METODICKÁ KOMISE STAVEBNÍ OBORY II 

MK má v kompetenci obor: KOMINÍK, MALÍŘ A LAKÝRNÍK, TESAŘ, KLEMPÍŘ 

Plán práce pro školní rok 2025/26 

Plán práce: 

 přizpůsobovat výuku dle pokynů MŠMT a doporučení ČŠI 

 aktualizace témat a výukových materiálů 

 maximální využití učebních a výukových textů z realizovaných projektů 

 schválení tematických plánů 

 omezení kvantity učiva a zaměření se na oborové předměty 

 schválení okruhů k závěrečným zkouškám 

 příprava závěrečných zkoušek 

 členové komise zabezpečí opravné i řádné ZZ 

 využívání konzultačních hodin na OV a TV 

 úzká spolupráce TV a OV 

Účast na projektech: 

 probíhá účast na projektu IKAP (IDZOK), vyučující budou využívat výsledky tohoto 

i již realizovaných projektů pro výuku žáků v odborných předmětech 

Odborně vzdělávací akce: 

 budou využity semináře a prezentace firem dle konkrétních potřeb a možností 

v koordinaci s osnovami jednotlivých ročníků, pokud možno na půdě školy, 

popř. v blízkých dojezdových, resp. docházkových vzdálenostech 

Jiné plánované činnosti 

 Účast na soutěžích  

 Realizace seminářů jednotlivých firem či pořadatelských agentur 

 Spolupráce s ostatními MK 
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METODICKÁ KOMISE OBORU  

NDV 

Plán práce na školní rok 2025/26 

Plán práce:   

- vypracování a úprava tematických plánů pro obor NDV pro šk. rok 2025/2026 dle ŠVP 

2024 

- schválení tematických plánů 5. 9. 2025 

- využívání odborného SW KitchenDraw – průběžná aktualizace katalogů, práce 

v odborném sw na PC učebně při výuce předmětu praxe u 1NDV, 2OB 

- zařazení odborného SW Optimik do výuky u žáku NDV 

- využívání mobilní PC učebny 322 pro odbornou výuku 1NDV, 2NDV, 2OB 

- spolupráce MK na plnění tematických plánů, průběžná aktualizace výukových 

materiálů a pomůcek 

- průběžná kontrola a dodržování tematických plánů  

Účast na projektech:  

- účast na projektech školy 

- účast při realizaci vzdělávacích programů CŽV oborů zpracování dřeva 

- účast na školeních a seminářích dle nabídky vzdělávacích agentur 

Mimoškolní činnost žáků:  

- realizace souvislé odborné praxe – vypracování dokumentace dle zadání  

Jiné plánované činnosti:  

- individuální přístup členů MK k žákům – podpora a doučování znalostí a dovedností 

po distanční výuce  

- individuální přístup členů MK k nadaným žákům a žákům ohroženým školním 

neúspěchem, případně předčasným ukončením studia (úzká spolupráce se SŠP) 

- účast u společné části MZ (zadavatelé) 

- prezentace oboru a nábor žáků 
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METODICKÁ KOMISE  

oboru truhlář 

Plán práce na školní rok 2025/26 

Učební plány, obsah učiva, organizace výuky: 

- sestavení harmonogramu a realizace exkurzí pro obor truhlář 

- průběžná kontrola a dodržování tematických plánů  

- průběžná aktualizace výukových materiálů a pomůcek 

- externí praxe ve firmách – nutnost rotace žáků třetího ročníku na dílně OV SŠP 

a v provozním výcviku – velký počet žáků umístěný do provozu – nutné splnit TP 

pro 3. ročníky k ZZ 

- průběžná úprava tematických plánů směrem k přípravě modulární výuky na oboru 

TRUHLÁŘ 

Činnost členů sekce a jejich účast na projektech, seminářích, školeních: 

- účast na projektech školy 

- účast při realizaci vzdělávacích programů CŽV oborů zpracování dřeva 

- účast na školeních a seminářích dle nabídky vzdělávacích agentur 

Jiná plánovaná činnost - školní soutěže pro žáky 

- individuální přístup členů MK k žákům – podpora a doučování znalostí a dovedností   

- příprava změny ŠVP a TP na modulární výuku 

- úzká spolupráce členů MK s ŠPP při podpoře a zvládnutí učiva  
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