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1  Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly

Reditel §koly

Adresa Skoly

Prévni forma skoly
Ztizovaci listina Skoly

Posledni zmény v udajich zfizovaci
listiny skoly

Datum zéapisu do rejstiiku kol MSMT
Datum zahéjeni ¢innosti

Posledni zmény v tdajich rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni

Ziizovaci listina Skolské rady

Identifikator zarizeni:

Soucasti Skoly a jejich IZO:

Stfedni Skola

Domov mladeze

Skolni jidelna

Telovychovné a Skolici zatizeni
ICO

DIC

Bankovni spojeni, ¢islo uctu
Bankovni spojeni, ¢islo uctu FKSP
Bankovni spojenti, Cislo uctu stravného
Cislo telefonu

Datovéa schranka

E-mail

Web

Ziizovatel Skoly

Adresa ziizovatele
ICO

Stredni skola
Rooseveltova 79

polytechnicka, Olomouc,

Ing. Ale§ Jurecka

779 00 Olomouc, Nové Sady, Rooseveltova 472/79

prispévkova organizace

¢. J. 959/2001 ze dne 29. 6. 2001 v platném znéni
s dodatky

¢.j. KUOK 119899/2024 — uplné znéni ztizovaci
listiny ze dne 16. 10. 2024

1.1. 2005

20. 6. 1996

¢.j. MSMT-32432/2022-3 ze dne 5. 12. 2022

¢. j. KUOK 101013/2024 ze dne 10. 6. 2024 —
ucinnost 12. 7. 2024-11. 7. 2027

600 017 095

013 643 606

110 014 332

110 014 341

110 014 359

13643606

CZ13643606

Komeréni banka Olomouc
Komeréni banka Olomouc
Postovni spofitelna

585 724 111

swtevyq

ssp@ssprool.cz
Www.ssprool.cz

36238811/0100
107-36238811/0100
220222844/0300

Olomoucky kraj

Jeremenkova 1191/40a, 779 00 Olomouc
60609460



mailto:ssp@ssprool.cz
http://www.ssprool.cz/

Pifedmét Cinnosti:

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovani vychovy a vzdélavani na stfedni Skole. Predmét
¢innosti Skoly je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb. (tzv. Skolsky zakon), v platném znéni
a provadécimi predpisy k nému. Soucasti skoly je domov mladeze, Skolni jidelna a télovychovné
a Skolici zafizeni.

Skola je rozhodnutim Ministerstva primyslu a obchodu Praha autorizovanou osobou dle zikona
¢. 179/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpist, o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani
pro rtzné profesni kvalifikace — vykonavano v dopliikové ¢innosti.

K lepsimu vyuziti svych hospodaiskych moznosti a odbornosti svych zaméstnanct zifizovatel
povoluje vykonavat skole tyto dopliikové ¢innosti:

e pronajem nemovitého majetku, véetné poskytovani sluzeb zajist'ujicich jejich fadny provoz
pokryvacstvi, tesafstvi

zednictvi

zamecnictvi, nastrojafstvi

opravy silni¢nich vozidel

provozovani autoskoly

hostinska ¢innost

mimoskolni vychova a vzdélavani, potadani kurzi, Skoleni vcetné lektorské Cinnosti
velkoobchod a maloobchod

reklamni ¢innost, marketing, medidlni zastoupeni

provozovani t€lovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti

Podminkou pro realizaci dopliikkové ¢innosti je:

e doplikova ¢innost nesmi narusovat plnéni hlavniho t¢elu organizace
e doplnkova ¢innost je sledovana odd€len€ od Cinnosti hlavni.

Financ¢ni hospodareni doplitkové €innosti se fidi ustanovenim § 28 odst. 5 zadkona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpocti a v souladu se Zasadami fizeni ptispévkovych
organizaci zfizovanych Olomouckym krajem.

Pravni postaveni a Fidici organy
Skola vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztaht.

Statutarnim organem Skoly je feditel, jmenovany Radou olomouckého kraje na zakladé
vysledkii konkurzniho Fizeni. Reditel #idi $kolu, pni povinnosti vedouciho organizace a dalsi tikoly
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisti. Jmenuje a odvolava svého statutarniho
zastupce, ktery ho zastupuje v plném rozsahu v dobé jeho neptitomnosti. Jménem Skoly jedna
feditel jako statutdrni organ nebo jim povéteny zastupce tak, Ze k otisku razitka Skoly pfipoji
vlastnoruéni podpis.

Organizacni postaveni a zaclenéni Skoly

Skola je organizacné zaclenéna do puasobnosti Olomouckého kraje. Olomoucky kraj vykonava viici
Skole funkci zfizovatele za podminek a v rozsahu stanoveném zdkonem a v tomto postaveni
kontroluje ¢innost Skoly.



2 Vedeni Stiedni Skoly polytechnické, Olomouc, Rooseveltova 79

Jméno Funkce Vzdélani
Jurecka Ales, Ing. teditel skoly VS
Slozilova Jana, Ing. zastupce feditele pro TV VS
Latal Roman zastupce feditele pro OV UsoO
Kelarova Iveta, Bc. zastupce feditele pro VMV A
Kremplova Lenka vedouci EU USO
Cerveny Tomas, Ing. | vedouci TOU do 30. 09. 2024 VS
Ludikova Jarmila vedouci TOU od 15. 10. 2024 Uso




Organizacni struktura Skoly
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3 Skolska rada

Nova Skolska rada je jmenovana na dobu od 12. 7. 2024 do 11. 7. 2027.

Zakonni zastupci nezletilych zak, zletili Zaci a studenti

Clenové SR

Héjkova Jana — zastupce nezletilych zaki

Albrechtova Eva — zastupce nezletilych zakt

Halo Jan — zletily zak

Pedagogicti pracovnici Skoly

Clenové SR

Bc. Pleva Miloslav — ugitel OV

Be. Kelarova Iveta — zastupkyné feditele pro VMV

Ing. Holotikova Lada — ucitelka TV

Ziastupci zrizovatele

Clenové SR

Kubicek Lukas, jednatel spole¢nosti Auto Kubicek, s. r. 0.

Stanislav Heinz, jednatel firmy Heinz — Elektro, s. r. 0.

Filip Zdenék, jednatel firmy INTOP Olomouc CZ, s. 1. 0.

Zasedani Skolské rady
Zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2025/26 probéhne dne 13. 10. 2024 a v dubnu 2026.






4 Prehled oboru vzdélavani

Rada Olomouckého kraje schvalila na své 116. schizi konané dne 9. 9. 2024 pod bodem
UR/116/49/2024 strukturu oborii a pocty tfid na Skolach zfizovanych Olomouckym krajem
ve skolnim roce 2025/2026 dle nasledujiciho:

Obory Pocet
3leté ucebni obory 14
2leté nastavbové studium 3
4leté studijni obory 2
1leté zkracené studium 12
Smér Kod oboru Nazev oboru Délka studia
23-51-H/01 strojni mechanik
23-55-H/02 karosaf 3 rok
strojirensko- 23-68-H/01 mechanik opravai motorovych vozidel Y
automobilni 26-57-H/01 autoelektrikaf
23-43-L/51 provozni technika (nastavbové studium) 2 roky
33-56-H/01 truhlaf 3 roky
d" ¥ k e 7 7w 7 ~ ~ 4 ,
revarsky 33-42-L/51 nabytka’rska a dr’evarslfa vyroba 2 roky
(nastavbové studium)
36-67-E/01 zednické prace
36-52-H/01 instalatér
36-56-H/01 kominik
23-55-H/01 klempift
36-55-E/01 klempitské prace ve stavebnictvi 3 rok
36-41-H/01 malif a lakyrnik y
i 36-64-H/01 tesaf
stavebni
zednik
39-67-H/01 - ——
zednik/obkladaéské prace
36-66-H/01 montér suchych staveb
mechanik instalatérskych
39-41-L/02 a elektrotechnickych zafizeni 4 roky
36-44-L/51 stavebni provoz (nastavbové studium) 2 roky
obchodni 66-41-L/01 obchodnik 4 roky

Obory, o které byl zajem, ale kviili nedostate¢nému poctu uchazeci se v 1. rocniku ve Skolnim roce
2025/2026 neoteviely:

36-44-L/51  stavebni provoz
36-55-E/01  Klempiiské prace ve stavebnictvi
36-66-H/01  montér suchych staveb

10




Celozivotni vzdélavani

Od roku 2009 nabizi $kola v ramci celozivotniho vzdélavani vyuku a zkousky profesnich
kvalifikaci dle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani. Tento
systém umoznuje uchazeciim ziskat uplnou kvalifikaci v daném oboru, v¢etné moznosti ziskani
vyucniho listu.

Kurzy jsou zaméfeny na ziskani nebo prohloubeni odbornych znalosti a praktickych dovednosti
Vv ramci zvolené profesni kvalifikace. Vyuka probihd v odbornych ucebnach a dilnach skoly,
pfipadné na pracovistich zaméstnavateld.

Moznosti uhrady kurzovného:
e zvlastnich prostiedkli uchazece (samoplatce),
e v ramci firemniho vzdélavani zaméstnancu,
e prostfednictvim ufadu prace jako tzv. zvolené rekvalifikace.
Stavebni obory — 12 profesnich kvalifikaci
Obory zpracovani dieva — 9 profesnich kvalifikaci
Strojirenské obory — 7 profesnich kvalifikaci
Obchodni obory — 5 profesnich kvalifikaci
Autoskola — ur€eno pro zaky a zaméstnance Skoly

e Ridigsky prikaz skupiny B, C
e Periodicka skoleni fidict
e Kondi¢ni jizdy
Svaredska skola
Svate¢ské kurzy zakladni
Svatecské kurzy zaSkolovaci
Periodické pfezkousSeni svareci zdkladnich kurzl z bezpecnostnich norem
Utedni zkousky dle CSN-EN 1SO 9606-1 ke viem zékladnim kurztim
Svatovani plastl polyfizi na tupo
Zkousky paject dle EN ISO 13585
Rekvalifikace

Rekvalifika¢ni kurzy, $koleni, seminai‘e, prezentace
Dle pozadavkl Utadu prace Olomouc, Krajského ufadu Olomouc, podnikatelskych subjekti firem.

11



Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly — stav k 30. 9. 2025

Pracovnici Skoly

Pocet pracovniku

3 feditel skoly 1
Usek Feditele asistent feditele 1
Celkem UR 2
zastupce feditele pro TV 1
referent studijniho oddéleni 1
Teoretické v{uka ué%tel vSeobecn¢ vzdelavacich predméti 21
ucitel odbornych predméti 19
Skolni psycholog 1
socialni pedagog 1
Celkem TV 44
zastupce feditele pro OV 1
sekretaika 1

referent zasobovani
Odborny vyevik vedouci ucitel OV 3
ucitel OV 35
ucitel OV — autoskola 3
ucitel OV — svarecska skola 2
Celkem OV 46
zastupce feditele pro VMV 1

Domov mladeze

skupinovy vychovatel 6
Celkem DM 7
vedouci EU 1
Ekonomicky tsek ucetni 3
mzdova ucetni 1
Celkem EU 5
vedouci TOU 1
asistent TOU 1
administrator VT 1
administrativni pracovnik 1
vedouci stravovaciho zafizeni 1
TeChniCE(s:ﬁbChOdni kucharka, pomocna kucharka 6
vedouci HS 1
Skolnik 1
vratny 4
uklizeé, uklizecka 6
udrzbar 4
Celkem TOU 27

12
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6

Udaje o Zacich — stav k 30. 9. 2025

Pocty zakii v oborech a ro¢nicich ve $kolnim roce 2025/26

Ve zkracené forme studia ve Skolnim roce 2025/26 studuje celkem 18 zakau.

Smér Typ | Kod oboru Obor Lr.[{2r.|3.r.|4r. | Celkem
SS 23-51-H/01 strojni mechanik 5 8 8 - 21
SS 23-55-H/02 karosaf 9 7 18 - 34
strojirensko- & mechanik opravar
automobilni 55 23-68-H/01 motorovych vozidel 30 | 28] 25 i 83
SS 26-57-H/01 autoelektrikar 29 | 20 | 22 - 71
SS 23-43-L/51 provozni technika 17 | 12 - - 29
CELKEM 90 | 75 | 73 - 238
SS | 33-56-H/01 truhlar 21 | 20 | 19 | - 60
ditevai'sky - —
3§ 33-42-L/51 nabytkarslfa a drevarska 14 | 12 ) ) 26
vyroba
CELKEM 35 | 32 | 19 - 86
SS 36-67-E/01 zednické prace 6 1 1 - 8
SS 36-52-H/01 instalatér 28 | 20 | 34 - 82
SS | 36-56-H/01 kominik 5 8|3 | - 16
SS 23-55-H/01 klempif 12 6 - - 18
stavebni SS 39-41-H/01 malif a lakyrnik 13 | 10 4 - 27
SS | 36-64-H/01 tesaf 8 | 6 | 6 | - 20
& zednik
S5 36-67-H/01 zednik/obkladaéské prace 12|12 9 i 33
s§ | 39-41-Lj0p | Mechanikinstalatérskych 155 1 54 | 95 | 9 01
a elektrotechnickych zatizeni
SS 36-44-L/51 stavebni provoz - 8 - - 8
CELKEM 107 | 95 | 79 | 22 303
obchodni N 66-41-L/01 obchodnik 22 | 29 | 14 8 73
CELKEM 22 | 29 | 14 8 73
CELKEM 254 | 231 | 185 | 30 700

Celkovy pocet Zaku k 30. 9. 2025 je 718.

14
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7 Vzdélavaci programy Skoly

Smér strojirensko-automobilni 5 obori

Trileté ucebni obory
23-51-H/01  STROJNI MECHANIK

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Strojni mechanik 2024; digitalni vzdélavani.

3. rocnik SVP Zameénik 2022 (strojni mechanik); dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).
23-55-H/02  KAROSAR

RVP vydalo MSMT.

1., 2. roCnik SVP Karosar 2024; digitalni vzdélavani.

3. rocnik SVP Karosai 2022; dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).

23-68-H/01  MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL

RVP vydalo MSMT.

1., 2. roCnik SVP Automechanik 2024; digitalni vzdélavani.

3. rocnik SVP Automechanik 2022 (mechanik opravai motorovych vozidel); dodatek 2025 (digitalni
vzdélavani).

26-57-H/01 ~ AUTOELEKTRIKAR

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Autoelektrikai 2024; digitalni vzdélavani.

3. ro¢nik SVP Autoelektrikai 2022; dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).

Nastavbové studium pro absolventy ttiletych ucebnich oborii
23-43-L/51 PROVOZNi TECHNIKA

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Provozni technika 2024; digitalni vzdé&lavani.

7.1.1 Smér drevarsky 2 obory

Ttilety ucebni obor

33-56-H/01 TRUHLAR

RVP vydalo MSMT.
1.,2.roénik  SVP Truhlat 2024; digitalni vzdélavani.
3. ro¢nik SVP Truhlar 2022; dodatek 2025 (digitalni vzd&lavani).

Nastavbové studium pro absolventy triletych ucebnich obort — denni forma 2 roky
33-42-L/51  NABYTKARSKA A DREVARSKA VYROBA

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Nabytkéiska a dievaiska vyroba 2024; digitalni vzdélavani.

16




7.1.2 Smér stavebni 10 oboru

Ttileté ucebni obory

36-67-E/01  ZEDNICKE PRACE

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Zednické prace 2024; digitalni vzdélavani.

3. rocnik SVP Zednické prace 2022; dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).
36-52-H/01  INSTALATER

RVP vydalo MSMT.

1., 2. ro¢nik SVP Instalatér 2024; digitalni vzdélavani.

3. rocnik SVP Instalatér 2022; dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).
36-56-H/01  KOMINIK

RVP vydalo MSMT.

1., 2.roénik  SVP Kominik 2024; digitalni vzdélavani.

3. ro¢nik SVP Kominik 2022; dodatek 2025 (digitalni vzd&lavani).
23-55-H/01  KLEMPIR

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Klempii 2024; digitalni vzdélavani.

3. ro¢nik SVP Klempit 2022; dodatek 2025 (digitalni vzd&lavani).
39-41-H/01  MALIR A LAKYRNIK

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Malif a lakyrnik 2024; digitalni vzd&lavani.

3. rocnik SVP Malit a lakyrnik 2022; dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).
36-64-H/01  TESAR

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Tesaf 2024; digitalni vzd&lavani.

3. rocnik SVP Tesat 2022; dodatek 2025 (digitalni vzdélavani).
36-67-H/01  ZEDNIK

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Zednik 2024; digitalni vzd&lavani.

3. ro¢nik SVP Zednik 2022; dodatek 2025 (digitalni vzd&lavani).

36-67-H/01  ZEDNIK SE ZAMERENIM NA OBKLADACSKE PRACE
RVP vydalo MSMT.
1.,2.roénik  SVP Zednik 2024 (se zamé&fenim na obklada¢ské prace); digitalni vzdélavan.

3. ro¢nik SVP Zednik 2022 (se zaméfenim na obkladaéské prace); dodatek 2025 (digitalni
vzdélavani).

17



Ctytlety studijni obor

39-41-L/02  MECHANIK INSTALATERSKYCH A ELEKTROTECHNICKYCH ZARIZENI
RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni 2024; digitalni vzdélavani.
3.,4.roénik  SVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zaiizeni 2022; dodatek 2025 (digitalni
vzdélavani).

Nastavbové studium pro absolventy ttiletych u¢ebnich obort

36-44-L/51  STAVEBNI PROVOZ

RVP vydalo MSMT.

1., 2. ro¢nik SVP Staveni provoz 2024; digitalni vzdélavani.
7.1.3 Smér obchodni 1 obor

Ctyilety studijni obor

66-41-L/01 ~ OBCHODNIK

RVP vydalo MSMT.

1.,2.roénik  SVP Obchodnik 2024 (se zaméfenim na obchodni &innosti pro technické obory); digitalni
vzdélavani.

3., 4.roénik  SVP Obchodnik 2022 (se zaméfenim na obchodni &innosti pro technické obory); dodatek
2025 (digitalni vzdélavani).

18
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8

Vize Skoly a dalSi vzdélavani pracovniki

8.1

Strategie a koncepce Skoly

Dlouhodoba témata:

Zajistit rovné prilezitosti ke vzdélavani pro vSechny zaky a poskytnout Sanci na rozvinuti
jejich vzdélanostniho potencialu v prostfedi bezpecné skoly.

Zkvalitiovat systém pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni klicovych kompetenci
absolventi pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvysit jejich motivaci k dal§imu
vzdélavani.

Pribézné zdokonalovat pocitacovou vybavenost skoly a zlepSovat digitalizaci Skoly.

ZvySovat pocitaovou gramotnost zakd i pedagogickych pracovnikli Skoly a zavadét
digitadlniho vzdélavani. Implementovat vyzkouSené prvky digitalniho vzdélavani do bézné
vyuky.

Zkvalitiiovat vyuku cizich jazykil rozvinutim spoluprdce mezi tseky teoretické vyuky
a odborného vycviku. Jazykové dovednosti vylepSovat pouzivanim odbornych vyrazi
v odbornych ptedmétech (TV i1 OV).

Prohloubit a zkvalitnit systém monitorovani, hodnoceni a vlastniho hodnoceni Skoly
zvySenim osobni zodpovédnosti pracovnika.

Naplnit obsahova zadéani vSech realizovanych ,,mékkych® i ,,tvrdych* projektti, poznatky
aplikovat do vSech ¢innosti Skoly.

Otevfit se vice socidlnim partneriim a s jejich podporo u organizovat nabor zakl. V pribéhu
vzdélavaciho procesu spolupracovat pii jejich vychové, vzdélavani, odborném ristu
a manualni zru¢nosti. Vtahnout socidlni partnery do riznych forem naborovych aktivit.

Rozvijet moznosti a systémy dalSiho vzdélavani v ramci obord, které Skola vyucuje.
Modulové rozpracovavat u¢ebni dokumenty Skoly (v ramci SVP), tvorbou rekvalifika¢nich
kurzt (Utad prace) a spolupraci s odbornymi firmami pti doSkolovani jejich pracovnikd.

Rozvijet nabidku dalSiho vzdélavani prostfednictvim Mistniho centra uznavani
a celozivotniho uc€eni jako efektivni platformu vzdélavani pro ménici se spolecnost.

Doplnovat nabidku autorizac¢nich zkousek dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Zapojit se aktivné do projekt podporujicich rozvoj Skoly a tim ziské&vat potiebné finan¢ni
prostiedky pro neustalé zkvalithovani vyuky a rozvoj a modernizaci femeslnych obor.

Zavadét kariérni systém s aplikaci profesniho portfolia v rdmci zkvalitiovani
pedagogického procesu.

Snazit se zvySovat spokojenost pracovnikli Skoly s pracovnimi podminkami
s pedagogickym procesem.

Pracovat se v§emi pracovniky Skoly na tvorbé dlouhodobych vizi skoly.
ZlepSovat komunikaci v rdmci Skoly 1 komunikaci s okolim Skoly a jejimi partnery.

Rozvijet a modernizovat odbornou vyuku. Vybavit pracovisté stroji a zafizenimi na Grovni,
ktera odpovida potfebam firem.

Podporovat $irsi zapojeni zakt do chodu Skoly.
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Vice se vénovat rozvijeni spoluprace se zahrani¢nimi Skolami a institucemi
zabezpecujicimi odborné vzdélavani.

Hledat a rozvijet spolupraci s vysokymi Skolami tak, abychom vyuZili potencial fakultni
Skoly.

Rozvijet podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Podporovat ziskavani kompetenci ucitelii pfi praci se znevyhodnénymi zaky.
Rozvijet Karierové poradenstvi na $kole.

Zefektiviiovat praci s osobnimi tdaji a pribézné aplikovat natizeni GDPR do Zivota Skoly.

Kratkodoba témata:

Zam¢fit se na moznosti vyuky u méalopocetnych obord.
Aktivn€ podpofit fungovani Centra polytechnické vychovy olomouckého regionu.

Pracovat na konceptu Pratelské skoly. Prohlubovat vstiicnost ke klientim a zaméstnanctim
Skoly.

Spolupracovat se socialnimi partnery pfi realizaci odborného vycviku aplikaci modernich
materiald a technologii do vyuky.

Vice prezentovat Skolu na vefejnosti pofddanim prezentacnich akci pro vefejnost,
sportovnich aktivit pro zdky zakladnich Skol, prezentaci projekti a aktivit Skoly v médiich.

Intenzivni spolupraci se zakladnimi $kolami stabilizovat nabor zak i pies avizovany pokles
uchazect do prvniho ro¢niku.

Zainteresovat pedagogické pracovniky na vlastnim odborném rustu, klast diraz na jejich
systematicky osobnostni rozvoj.

Podpotit $irsi zapojeni zaka do chodu Skoly a vznik Skolniho parlamentu jako poradniho
organu feditele Skoly.

Aktivné se zapojovat do tvorby a realizace projekta.

Aktivné se zapojit do reorganizace DM.

Pracovat na zefektivnéni podpory znevyhodnénym zaktm.

Vytvoftit systém prevence pied¢asného ukoncovani studia.

Vytvatet podnétné prostiedi pro praci SPP a rozvijet jeho aktivity.
Zefektivnit praci SPP a rozvijet jeho spolupraci s jednotlivymi useky $koly.

Podporovat praci pedagogickych pracovnikti v ramci jejich pedagogické ¢innosti a praci
S problémovymi zaky.

Rozvijet aktivity v ramci kariérového poradenstvi. Vice spolupracovat s firmami
pfi realizaci kariérového poradenstvi.

Efektivné tesit problematiku GDPR. Zavadét nastroje k lepsi a plynulejs$i implementaci
GDPR do chodu skoly.

Pracovat na nov¢ vizi Skoly.
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8.2 Ukoly pro $kolni rok 2025/26

Ukoly uiseku teoretického vyu¢ovani

Zajistit rovné piilezitosti ke vzdélavani pro vSechny zaky (tedy pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, se socidlnim znevyhodnénim, zdravotnim handicapem, zaky
S OMJ a pro zédky mimoiadné nadané) a poskytnout jim Sanci na rozvinuti jejich
vzdélanostniho potencialu v prostfedi bezpecné Skoly.

Rozvijet kariérové poradenstvi na Skole.

Udrzovat kvalitu vyuky cizich jazyka a jazykovych dovednost. ZvySovat jazykové
dovednosti pedagogti.

Ve vyuce aktivné vyuzivat digitalni technologie a s tim spojené nové metody a zpisoby
uceni — nové virtudlni realitu. V ramci pradce na profesnim rozvoji pedagogickych
pracovniki se zamérovat na vyuzivani ICT a novych metod ve vyuce.

Vyuzivat vzdélavaci nabidky pro pedagogické pracovniky v ramci celoZivotniho
vzdélavani. Podporovat profesni riist pracovnik.

V maximalni mife podporovat pracovniky zapojené do projektové ¢innosti v napliiovani
obsahovych zadani jednotlivych projektu. Ziskané nové poznatky a dovednosti aplikovat
do vsech ¢innosti Skoly.

Rozvijet nabidku dal§iho vzdélavani prostfednictvim Mistniho centra uznavani
a celozivotniho uceni jako efektivni platformu dalsiho uplatnéni pedagogti skoly.

Podilet se na tvorbé nové vize skoly.

Ukoly tiseku praktického vyucovani

Intenzivné se vénovat zakiim se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami, tj. Zaklim se
specifickymi vadami uceni, ale také nadanym a talentovanym Zakam.

-----

uplatnitelni na trhu prace, samostatni v my$leni i pracovnim nasazenti, flexibilni a motivovat
je k dalsimu vzdélavani
Aplikovat poznatky realizovanych projektt Skoly do vSech ¢innosti OV.

Vytvétet podminky pro dal§i studium pracovnikii odborného vycviku v rdmeci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v ramci doplnéni piedepsané kvalifikace
a motivovat je ke studiu.

Rozvijet spolupraci se socialnimi partnery v regionu a v maximalni mozné mife vyuzivat
kapacit podnikli a firem k pfipravé Zakt na budouci povolani a jejich zafazeni
do pracovniho procesu.

Pro vyuku a na krouzky Zaka vyuzivat nové digitalni ucebnu virtudlni reality, 3D tisku,
gravirovaci CO laser a 3D scanner.

Vyuzivat nové vybudované centrum pro obkladac¢ské a zednické prace.
Vyuzivat nové vybudované malifské centrum.

Ukoly useku vychovy mimo vyucovani

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti uplatiovat SVP DM.
Ve vychovné praxi maximalné vyuzivat motivacni program pro ubytované zaky.

Efektivné vyuzivat elektronickych formulait pro povinnou dokumentaci a evidenci v DM.
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Navazani trvalého kontaktu se zdkonnymi zéstupci ubytovanych zakl, navazani trvalého
kontaktu s rodici a se zastupci §kol ubytovanych zaka.

Podporovat zaka v oblasti vzd¢lavani tim, Ze o¢ekavame pozitivni vysledky, motivovat jej
Kk uceni a k vyhledavani informaci.

Zamg¢ftit pozornost na podporovani a posilovani tymové prace, vytvareni ptatelského
klimatu mezi vychovateli i ubytovanymi.

Prohlubovani znalosti a dovednosti v pedagogickych a psychologickych védnich oborech
s diirazem na poznatky novych metod a forem vychovy zaki.

8.3 Kontrolni a hospitacni ¢innost

Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost je neoddélitelnou soucasti povinnosti vSech vedoucich pracovniki, ktera
vyplyva ze zédkona a nasledné z popisu prace stanoveného v organizacnim tadu skoly.
Predmétem kontrolni cCinnosti jsou veskeré cinnosti zabezpeCované podiizenymi
pracovniky svého useku.

Cilem kontrolni ¢innosti je zjiSténi skute€ného stavu véci a vykonu pracovnich ¢innosti
naslednym stanovenim ptipadnych napravnych opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki
a ptipadnych rezerv.

Kontrolni ¢innost provadi vSichni vedouci pracovnici ur€eni pro jednotlivé ¢innosti Skoly
v ramci rozsahu fizeni svéfeného useku. Kontrolu ¢innosti provedou minimalné dvakrat
rocné s tim, Ze o vysledku potidi zapis a projednaji jej s piislusSnym pracovnikem.

Ke zlepseni prace Skoly/vyucujicich vyuzit auto evaluace.

Hospitacni ¢innost na useku teoretické vyuky

Hospitace provadi zastupce feditele pro TV ve spolupraci s predsedy metodickych komisi
a pfipadné s garanty oboru.

Hospitace a kontroly budou zaméfeny na dodrZzovani obecné platnych pravnich norem
a vnitinich pokynt, smérnic a rozhodnuti feditele Skoly.

Pti hospitacni a kontrolni ¢innosti bude provadén zépis, se kterym bude prokazatelnym
zpiisobem seznamen kontrolovany pracovnik. Kazdy zapis bude podepsan kontrolovanym
pracovnikem s konkrétnimi ndvrhy na opatieni, které¢ budou nasledné vyhodnocovany.

Hospitacni ¢innost na useku praktické vyuky

Hospitace provadi zastupce feditele pro OV a vedouci ucitelé OV podle planu hospitaci.
ZROV provede u vybranych uéitelti OV hospitaci dvakrat v pribéhu $kolniho roku.
VUOV provedou hospitaci u vybranych ucitelt OV dvakrat v pritbé¢hu Skolniho roku.

Ze vSech hospitaci bude proveden zapis a tento bude projedndn s hospitovanym
pracovnikem.

Kontrolni &innost bude provadét ZR pro OV, vedouci ugitelé OV a piipravai vyuky
a vyroby.

Kontroly budou zaméfeny na dodrZovéani obecné platnych pravnich norem a vnitinich
pokynti, smérnic a rozhodnuti feditele Skoly.

Vykonani kontroly provedou pracovnici zdznam do knihy kontrol.
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Hospitace na useku vychovy mimo vyucovani
e Hospitace a kontroly provadi zastupkyné feditele pro vychovu mimo vyucovani minimalné
dvakrat za skolni rok.

e Hospitace a kontroly budou zaméfeny na dodrzovani obecné platnych pravnich norem
a vnitinich pokynt, smérnic a rozhodnuti feditele Skoly.

e provedenych hospitacich bude pofizen zapis a projednéni s hospitovanym pracovnikem.

8.4 Dalsi vzdélavani pracovniki Skoly

Dalsi vzdélavani pracovnikti vychézi z ukolt pro zkvalitnéni fizeni Skoly, persondlni prace
a dalsiho vzdélavani pracovnikii a je nasledn¢ pfedmétem auto evaluace cinnosti Skoly
I jednotlivych pracovniku. Jejich ¢lenéni je z hlediska délky trvani na: kratkodobé a dlouhodobé.

Usek teoretické vyuky:

Utastnik Oblast vzdélani Organizator

referenti studijniho

oddéleni piijimaci fizeni; matrika dle nabidky

dal3i vzdélavani dle aktualnich nabidek

ZRTV vzdé¢lavacich center a potieb; matrika

dle nabidky

vyucujici AJ Britska knihovna AJ UP Olomouc

specializaéni studia: Koordinator SVP,
Koordinator ICT, Koordinator EVVO

dalsi vzdélavani dle aktualnich nabidek
vzdélavacich center; priprava na statni
maturity, Skoleni na podporu aktiviza¢nich
. metod a forem vyuky, na strategie Seminafe /
pracovnici TV umoziujici rozvoj kli¢ovych kompetenci webinate
zaka, na formativni hodnoceni a vzajemné
hodnoceni, ¢i sebehodnoceni zaku;
seminare pro komisate a hodnotitele MZ
dle jednotlivych pfedmétt a skoleni celého
pedagogického sboru zaméfené na inkluzi;
vzdelavani v oblasti digitalnich technologii

ucast na ptipravé a realizaci piijatych
projektova ¢innost projektd v ramci vyuky zaku i dalsiho dle organizace
vzdélavani

Usek vychovy mimo vyucovani:

Utastnik Oblast vzdélani Organizator

dalsi vzdélavani dle aktualnich nabidek
vzdélavacich center a potieb iseku VMV,
sledovani novych modernich trendt

ve vychove — internetové portaly.

pracovnici useku VMV dle nabidky
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Usek praktického vyudovani:

pracovnici OV

vzde¢lavacich center, obnovy pritkazl
(svarecsky, tlakové nadoby, vysokozdvizny
vozik, motorova pila, leSenaf, vazac, zakon
¢. 250/2021 Sb., apod.)

Ukastnik Oblast vzdélani Organizator
dalsi vzdélavani dle potieb jednotlivych
pracovniki a aktudlnich nabidek dle nabidky,

e-learningové
studium seminafe,
kurzy

Usek Feditele a ekonomicky tsek:

Ucastnik Oblast vzdélani Organizator
et dalsi vzdélavani dle aktualnich nabidek .
feditel Skoly vzdélavacich center a potieb dle nabidky
mzdova tcetni Skoleni mzdovych a personélnich zakont dle nabidky
ucetni Skoleni ucetnictvi pfispévkovych organizaci | dle nabidky
povétenec pro ochranu " .
osobnich udaji skoleni GDPR dle nabidky

25




9  Prevence a podpora zaki

9.1 Skolni poradenské pracoviité (SPP)

Skolni poradenské pracovisté (déle jen SPP) poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby predev§im
zakam, jejich zakonnym zastupctim a pedagogtim. K hlavnim cilim SPP patii iniciace aktivit
vedoucich k vylepSeni socialniho klimatu Skoly — posileni pozitivnich vztahti mezi vSemi subjekty
Skoly, rozsifeni oblasti primarni prevence a zkvalitnéni péce o déti se specidlnimi vzdélavacimi
potitebami.

Hlavni cile SPP:

Vychazi piredev§im ze snahy komplexniho preventivniho ptisobeni ve Skole, ze snahy o zlepseni
systému komunikace mezi jednotlivymi subjekty Skoly. Podstatou je systematicka prace s zaky
od 1. ro¢niku studia. Pro tyto zaky jsou kazdoro¢né na zacatku Skolniho roku organizovany
adaptacni kurzy, za ucasti Skolni psycholozky, vychovné poradkyné, tfidnich vyucujicich a uciteli
odborného vycviku. Vzhledem k poctu Zakt a velikosti Skoly je hlavni naplni pfedchazeni a feSeni
socialné nezadoucich jevi, jako je Sikana, zaskolactvi, zavislosti, rasizmus. Cilovou skupinou jsou
pfedevsim jednotlivé tfidni kolektivy, ¢i Zaci nachylni k patologickym jeviim. Prace je zaméfena
na jednotlivé skupiny, ale s ucinnosti novely zdkona inkluzi bude tfeba vice vyhledavat
i jednotlivce, ktefi potiebuji individualni ptistup pii vyuce. Centrum se snazi pozitivné ovliviiovat
socialni klima jednotlivych tfid, potazmo celé $koly.

PLAN CINNOSTI SKOLNIHO PSYCHOLOGA PRO SKOLNI ROK 2025/26

1. Prevence socialné patologickych jevii ve Skolnim prostiedi. Na zacatku Skolniho roku
urychlit stmelovani kolektivii a provést zakladni screening vztahti a jednotlivcl
prostfednictvim adapta¢nich kurzii. Spolu s metodikem prevence navazat dal§imi primarné
preventivnimi programy, popiipad¢€ intervencnimi programy ve tfidach.

2. Spoluprace na Upravé Primarné preventivniho programu pro rok 2024/2025. Konzultace
v ramci dalSich preventivnich opatfeni ve spolupraci s organizacemi: P-centrum, KHS,
Policie CR, Podané ruce, Sttedisko socialni prevence, PPP a dalsich.

3. Podpora problémovych zikii ve vychovné komisi SSP ve spolupraci s vychovnym
poradcem.

4. Podpora zaku studujicich obor kategorie E (ZP) a pedagogickych pracovnik, ktefi s témito
zaky pracuji.

5. Individualni poradenskd a terapeutickd Cinnost Zakim, pedagogickym pracovnikiim,
rodi¢iim ¢i jinym rodinnym piisluSnikim.

6. Péce o zdky z jiného sociokulturniho prostiedi se zaméfenim na zaky pfichazejici
z Ukrajiny.

7. Diagnostickd Cinnost (sociometricky screening, osobnostni predpoklady, intelektoveé
predpoklady zaki).

8. Dalsi sebevzdélavani (terapeuticky vycvik, Skoleni, seminaie, workshopy, konference,
schiize Skolnich psychologi, skupinova a individudlni supervize).

9. Poskytovani poradenstvi a terapeutické podpory prostfednictvim internetu a dalSich
komunikaénich technologii.

10. Aktivni &innost ve $kolnim poradenském pracoviiti, oteviené konzultaéni hodiny SPP
pro pedagogické pracovniky vzdy jednou za 14 dni.

11. Podpora piedavani informaci, zkvalitnéni a zefektivnéni komunikace ucitelti odborného
vycviku a teorie a naopak.

12. Rozvoj pozitivniho pfistupu k zdkim. Vytvareni respektujiciho a podporujiciho klimatu
Skoly, omezeni agresivity ve Skolnim prostfedi.
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PLAN CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2025/26

1.

&

© ® N> u

10.

Reseni problémovych zaki ve vychovné komisi SPP ve spolupraci metodikem prevence
a Skolnim psychologem.

Aktivni ¢innost ve Skolnim poradenském pracovisti.

Dalsi sebevzdélavani (Skoleni, seminaie, kurzy).

Vychovné komise (feSeni poruseni SR), administrace; stanoveni piiblizného termin
vychovnych komisi (VK), setkani s rodi¢i, konzultaci — ptedat referentovi studijniho
oddélent.

Reseni $kolni netisp&$nosti — evidence a podpora Zaki.

Dohody s zaky a zakonnymi zastupci.

Evidence a podpora cizinct.

Zpracovani podkladi pro OSPOD, soudy, policii CR, Utad prace CR.

Kariérové poradenstvi (Volba’ vhodného uégbniho/ studijniho oboru, dal§i vzdélavani),
spoluprace se zamé&stnavateli, Ufradem prace CR.

Poskytuje poradenstvi tfidnim i ostatnim uéiteliim, zakiim, zdkonnym zastupctim.

PLAN CINNOSTI SPECIALNIHO PEDAGOGA PRO SKOLNI ROK 2025/26

1.

© oo N O

12.
13.

Poradenska ¢innost a konzultace s pedagogy zaméfené na piipravu a vytvoreni [IVP, PPP
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (SPU, SPUCH, zdravotni omezeni,
socialn¢ a kulturné znevyhodnéni).

Konzultace s pedagogy a rodi¢i zamétené na pribézné vyhodnocovani navrzenych
podpirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Depistdzni ¢innost - vyhledavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zakladni
diagnostika vzdélavacich a vychovnych problémi Zaka.

Pribézna komunikace a kontakty s rodinami klientt.

Metodicka podpora pro rodice a pedagogické pracovniky Skoly.

Intervence ve tfidach pro zaky s SPU ¢i zaky intaktni.

Konzultace s odbornymi pracovniky poradenskych a dal$ich instituci (PPP, SPC, SVP).
Ptiprava a priibézna tiprava podminek pro integraci zakt se SVP ve Skole.

Upravy $kolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomiicek, didaktickych a diagnostickych
materiali.

. Poradenstvi pro oblast uzivani kompenzacnich a jinych pomucek.
11.

Zajisténi individudlni 1 skupinové specidlné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, ¢innosti
reedukacnich, kompenzacnich, stimula¢nich.

Koordinace specialné pedagogické péce ve Skole

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi na uUpravé podminek zavérecnych
a maturitnich zkouSek pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

PLAN CINNOSTI KARIERNIHO PORADCE PRO SKOLNI ROK 2025/26

1.

w

Poradenskéd cinnost a konzultace s zaky, zdkonnymi zastupci, pedagogy o dalSich
moznostech vzdélavani zaka.

Realizace prezentacnich/naborovych akci firem na skole.

Realizace prezentac¢nich akci vysokych Skol na Skole.

PribéZzna komunikace a kontakty s rodinami klientd.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Metodicka podpora pro rodice a pedagogické pracovniky Skoly.

Spoluprace s afadem prace.

Individuélni poradenstvi pro zadky v piipadé nevhodné zvoleného studijniho ¢i ucebniho
oboru.

Exkurze do firem.

Ptiprava na pracovni pohovor.

Ptiprava CV a motiva¢niho dopisu.

Dobrovolnictvi.

Pracovni smlouvy a dohody.

Informace o pfijimacich fizenich.

Spoluprace s odborniky a neziskovymi organizacemi v oblasti KP.

Zprostiedkovani aktualnich informaci o nabidkach préce, brigach, moznostech praxe.
Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi na Upravé podminek zavére¢nych
a maturitnich zkousek pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PLAN CINNOSTI SOCIALNIHO PEDAGOGA PRO SKOLNI ROK 2025/26

1.
2.

10.

9.2

Individualni podpora zaktm.

Individualni podpora rodi¢tim, poradenské sluzby v tézkych domécich situacich
(napf. rozvod, domaci nasili).

Podpora pedagogii.

Participace a organizace vychovnych komisi, aktivni ucast na vychovnych komisich
a jednanich.

Spoluprace v tymu SPP (3kolnim psychologem, vychovnym poradcem a specialnim
pedagogem).

Spoluprace s externimi organizacemi (OSPOD, Proba¢ni a mediacéni sluzba a
neziskovymi organizacemi)

Participace na preventivnich programech spolecné s metodikem prevence ¢i Skolnim
psychologem.

Zprosttedkovani prednasek pro zaky zabyvajici se prevence socidlni ¢innosti (Utad prace,
Finan¢ni urad, OSSZ, oddluzovaci poradny)

Vede zdznamy o konzulta¢nich a interven¢nich aktivitach a podili se na jejich
vyhodnocovani.

Podporuje pedagogy v praci se zaky ze znevyhodnéného prostiedi.

Podpora zaki

Plan prace s Zaky S odliSnym matei'skym jazykem pro $kolni rok 2025/26

1.

Jednotlivé aktivity se budou meénit jak na zaklad¢ aktudlni spoleCenské situace, tak
na zéklad¢ potieb zakli. Budou realizovany vétSinou ve Skolnim prostiedi.

Zakladnim ukolem koordinatora je bezproblémové zaclenit zdky s OMJ do tfidnich
kolektivii; dale pomoci vytvofit bezpecné piijimajici prostiedi ve Skole tak, aby se zak
po nastupu do Skoly citil dobfe, nebyl vystaven vysoké mife stresu a zazival duSevni
a fyzickou pohodu.
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3. Pokracovat v uzké spolupraci koordinatora s vedenim skoly, s vychovnou poradkyni, skolni
psycholozkou, specialni pedagozkou a ostatnimi pedagogickymi pracovniky (prfedevsim
tiidnimi uciteli), véetné¢ OV a DM.

4. Na zacatku skolniho roku sezndmit zaky s OMJ s BOZP v Ceském a ukrajinském jazyce.
Akceptovani téchto dokumenti musi zaci stvrdit svymi podpisy.

5. Byt ndpomocen pii seznamovani se se Skolnimi pravy a povinnostmi, s tfidnim kolektivem
a s tfidou pfijatymi pravidly chovéni; se zazitymi zvyklostmi a zivotnim stylem; dale
pii seznamovani se s béznym rezimem a usporadanim vyucovaciho dne a vyucovani (rozvrh
hodin, stéhovéani z kmenovych do odbornych uceben, moznosti stravovani zajistované
Skolou).

6. Pti pripravé a v priitbéhu adapta¢niho procesu komunikovat s tfidnim ucitelem a ostatnimi
vyucujicimi a neprodlené fesit piipadné vzniklé problémy.

7. 'V priubehu skolniho roku 2025/26 uskutecnit setkani se vSemi ukrajinskymi zaky prvniho
ro¢niku a jejich zakonnymi zastupci. Hlavnim cilem téchto schiizek bude nastaveni planu
pedagogické podpory zakt. Ugastnici schiizky budou ziroven seznameni s riznymi
podpirnymi metodami pro zdarny prabéh studia zaka. Jednani se z(€astni rovnéz zastupci
reditele pro TV a OV, tiidni ucitelé, koordinatorka pro zaky s OMJ a specialni pedagozka,
kterd plan podpory pro jednotlivé zaky sestavi. Po tiech mésicich bude fungovani planu
podpory vyhodnoceno.

8. Propojit zadky z prvniho ro¢niku s zéky z jinych tiid, kteti mluvi stejnym jazykem jako on
a jsou zaky Skoly jiz delsi dobu.

9. Sledovat Newsletter Narodniho pedagogického institutu a nové informace, které se tykaji
74k z Ukrajiny, predavat vedeni SSP.

10. Zicastiiovat  se nabizenych jednorazovych konferenci, seminatfit a workshopt
pro koordinatory pro praci s zdky s OMJ.

11. Pribézné dopliovat tento plan na zékladé podnétl ze strany vSech zicastnénych — vedeni
Skoly, pedagogickych pracovniki, zakt, rodict.

Plan prace — program nadany zak

a4

1. Umoziovat bezproblémovym a nadanym zakim ufast na zavodech, soutézich,
soustiedénich 1 tréninku. Samoziejmosti je v pifipad€ reprezentace Skoly na soutéZich
pristupovat k zakiim individualn¢€ a umoznit jim konzultace s pedagogy i uciteli odborného
vycviku.

2. Zajistit vysokou kvalitu vyuky, aby pii zavéreénych zkouSkach Zzaci splnili kritéria
Hospodaiské komory CR a jejim prostiednictvim byli ocenéni certifikitem ,,Uspésny
absolvent oboru“. Za odborny riist a rozvoj oboru zodpovidaji pfedevsim piedsedové
metodickych komisi.

3. Zdlraznit vysoké znalosti a rozvoj femeslné zrucnosti zakli ve studovaném oboru,
ptedevsim ve spolupraci s uciteli OV a uciteli odbornych pfedmétii, aby Zaci dosahovali co
nejvyssi znalosti v daném oboru. Kromé odbornych soutézi povzbuzovat ucast zakl vSech
ro¢nikli na raznych aktivitdch (Skolni, regionélni a republikova kola soutézi, védomostni
olympiady, soutéZe femeslné zrucnosti, Gcast na prezentacnich vystavach, uspotradani
specialnich seminafi, firemnich Skoleni, exkurzi).

4. PribéZn¢ dopliiovat a aktualizovat seznam talentovanych zdkd, a to v zavislosti
na dosahovanych vysledcich v jednotlivych kategoriich ve sledovaném obdobi. Aktualizace
tohoto seznamu bude probihat ve spolupréci s tfidnimi uciteli a dalSimi vychovnymi
pracovniky. Tento seznam bude zpfistupnén v§em zaméstnanctim Skoly.
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5. Zaky s vybornymi uspéchy motivovat k dalsi praci a odméfiovat je za jejich uspéchy
na zaklad¢ jiz zminéného motiva¢niho programu.

6. Vsichni zéci, ktefi uspésné absolvuji maturitni, nebo zavéreéné zkousky obdrzi Europasy
pro snadnéjs$i moznost prace v zahraniéi.

7. Co nejvetsi vyuziti stipendii Olomouckého kraje, ktera jsou vyplacena zakim nize
uvedenych preferovanych obora 1. — 4. ro¢nikd, k propagaci a motivaci k femesIné praci.
Cilem tohoto programu je podporovat aktivity vedouci ke zvySeni poc¢tu zakt v u¢iiovském
Skolstvi v oborech perspektivnich na trhu préace.

8. Udrzovat a pravidelné aktualizovat informace na nasténce nadanych zakt v 1. patte Skoly,
publikovat v tisku, na internetovych strankach a facebookovych a instagramovych
strankach Skoly a ve sdélovacich prosttedcich dobré vysledky zakt. Zapojit zaky do soutéze
Talent Olomouckého kraje a navazat tak na uspéchy z predchozich let.

9.3 Motivacni program pro zZaky

Nauseku TV 1 OV maji motivacni prvky pfi studiu a prezentaci Skoly jednotlivymi zaky a studenty
finan¢ni povahu. Vyuziva se jak prostiedki SRP Skoly, tak pfimo prostiedkl skoly. Odménuji se
dobré studijni vysledky (vyznamenani na konci Skolniho roku, vyznamenani pti ZZ a MZ).
Pfi odménovani se samoziejmé nezapomina na ohodnoceni reprezentace $koly na regiondlni,
krajské nebo celostatni urovni. Pfesné vyse odmén jsou stanoveny v Rozhodnuti feditele 262/2016
— 1.2 — dodatek €. 1, ktery nabyva G¢innosti od 1. 9. 2016.

9.4 Plan exkurzi

Plan exkurzi zahrnuje navstévy veletrht, vystav, pracovist’ odbornych firem a podnikii, stejné jako
obchodnich organizaci. Soucasti programu budou také odborné prednaSky a prezentacni akce.
Nékteré exkurze budou poradany i nahodile, a to v zavislosti na aktualni nabidce a poptavce. Dalsi
akce budou realizovany podle moznosti v daném regionu. Veskeré aktivity se budou fidit aktualni
epidemiologickou situaci.

Sekce cizich jazyki

Akce/firma

Predvanocni Viden — zajezd zakt

Strojirenské obory

Akce/firma

Mezinéarodni strojirensky veletrh Brno

HOPAX — Cervenka — exkurze ve vyrobé

Dopravni podnik mésta Olomouc

WEBA a. s.

SPSS Olomouc — exkurze dilny
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Akce/firma

Precerpéavaci elektrarna Dlouhé Strané

EXCULIBER ARMY s.r.0. — obor strojni mechanik, karosar

Exkurze do automobilky TATRA Kopftivnice

Exkurze — Samohyl auto Olomouc

Liebherr v praxi, Vykleky

Mezinadrodni strojirensky veletrh Brno

Exkurze - fa HELLA Mohelnice

Exkurze — Mercedes Moravia a. s. Olomouc

Predvadéci akce na SSP Olomouc

Drevozpracujici obory

Akce/firma

Stavotech Olomouc - vystava podzimni a jarni

Bydleni Olomouc — vystava

WOODTEC Brno — vystava

MOBITEX Brno

LUX INTERIER — exkurze

Kuchyné Vora¢ — vyroba nabytku — exkurze

AGROP NOVA a. s. Pteni — exkurze

TON a. s. Bystfice pod Hostynem — exkurze

NABYTEK HANAK a. s. Kromé&fiz — exkurze

Kuchyné SYKORA Vizovice — exkurze

NIKA — exkurze

Drievo Trust Olomouc — prodejna s dievaiskymi materialy
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Stavebni obory

Akce/firma

Stavotech Olomouc — vystava

For Arch Praha Letiiany

Veletrh AMPER a veletrh PTACEK, BVV Brno — exkurze

Oltherm Olomouc — vyroba armatur

Elektro rozvodna p. Huslar

Skoleni firmy GROHE

Virtualni prohlidka pies CEZ — jadernd elektrarna, vodni elektrarna

Predvadéci akce na SSP Olomouc
(Stavebniny DEK, RAKO, RD Rymarov, ALMEVA, PROZK, WEBER)

Obchodni obor

Akce/firma

CNB Praha — exkurze

Kuchyné Sykora — exkurze

Adriana Litovel — exkurze

Pivovar Litovel — exkurze

Nakupni centrum Santovka — exkurze

MOBITEX Brno — veletrh bydleni a nabytku

Bydleni Olomouc — vystava

KUCHYNE Vorag, Drozdin

TON Bystfice pod Hostynem — exkurze

Likérka Vizovice — exkurze

Kuchyn¢ Hanak — exkurze

JUTA a. s. Olomouc — exkurze
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Plan nabidky akci domova mladeze

Akce/firma

Seznamovaci vecery zaku, prohlidka arealu Skoly, seznameni vSech ubytovanych zaki
s mésty UniCov, Pferov a jeho okolim

Seznameni zakl s kulturnim a sportovnim vyzitim v DM

Adaptacni odpoledne

Névstéva muzea umeéni. Navstévy galerii

Cvi¢na evakuace DM

Spole¢né vychazky po Unicove a Pferové — nejzndméjsi pamatky mést

Néavstéva vanocniho jarmarku

Névstévy bazénu a aquaparku

Navstéva ZOO

Minigolf, bowling

Néavstéva lanového centra a cviéné lezecké stény.

Navstévy Moravského divadla a divadla Tramtérie

Navstevy sportovnich utkani. Brusleni na namésti.

Soutéz a turnaje ve stolni kopané

SoutéZ o nejhezEi vanocni vyzdobu pokoje; vanocni vyzdoba DM, vyroba vanocnich ozdob

SoutéZ o nejhezc¢i velikonocni a jarni vyzdobu pokoje a prostor domova

Soutéz v bowlingu

Soutéze a turnaje v hazeni Sipek

Turnaj ve florbalu

Turnaj ve stolnim tenise

Zapasy a turnaje v malé kopané, kopané, florbalu, stolnim tenisu, stolnim fotbalu, Sipky,
Sachy

Pravidelné schiizky vychovnych skupin
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9.5 Organizace Skolniho roku 2025/26

L. pololeti 1. zari 2025 — 31. ledna 2026

Zahdjeni vyuky 1. zari 2025 (Po)

Podzimni prazdniny 27. tijna 2025 (Po) a 29. fijna 2025 (St)

Vinocni prazdnin 22. prosince 2025 (Po) - 2. ledna 2026 (P4)
prazamny Vyuka zaéne 5. ledna 2026 (Po)

Pololetni prazdniny 30. ledna 2026 (P4)

I1. pololeti 2. unora 2026 — 30. cervna 2026

Jarni prazdniny 2. tnora 2026 (Po) — 8. inora 2026 (Ne)

Velikonoéni prazdniny

2. dubna 2026 (Ct)

Hlavni prazdniny 1. Cervence 2026 (St) — 31. srpna 2026 (Po)
Stdtni svitky 28. zati 2025 (Ne)

28. fijna 2025 (Ut)

17. listopadu 2025 (Po)

24. - 26. prosince 2025 (St — Pa) viz vano¢ni prazdniny

1. ledna 2026 (Ct)

3. dubna 2026 (P4) viz velikonoéni prazdniny

6. dubna 2026 (Po) viz velikono¢ni prazdniny

1. kvétna 2026 (Pa)

8. kvétna 2026 (Pa)

Planované akce Skoly:

pedagogichérads |5 gm0 (0,
- priabéiné hodnoceni 27. kvétna 2026 (St), 22. dervna 2026 (Po)
Pedagogickd rada k MZ, ZZ | 22. dubna 2026 (St), 27. kvétna 2026 (St)
T¥idni schizky 12. listopadu 2025 (St), 22. dubna 2026 (St)
Scholaris 2025 26. — 27. listopadu 2025 (St — Ct)
Dny otevienych dveri 23. —24. ledna 2026 (P4 — So)
Skolni ples 27. tnora 2026 (P4)
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10 Podminky ke vzdélavani

10.1 Materialné technické zabezpeceni

Pro realizaci vzdélavani a vychovy jsou k dispozici:

Usek teoretického vyucovani

Druh ucebny Pocet uceben Pocet mist v uc¢ebnach
PC 4 68
Odborné 9 276
Vseobecné 19 608
Celkem uceben 32 952

Usek praktického vyucovani

Druh dilny Pocet dilen Pocet mist v dilnach
Celkem dilen 30 327
autoelektrikarské 2 24
automechanické 3 36
instalatérské 3 36
karosaiské 2 24
klempitské 1 12
zednické 1 12
tesai'ské 2 19
Dilny
truhlarské 3 36
zamecnické 1 12
MIEZ 3 36
Kominické 1 12
strojirenské 4 48
svarec¢ské skoly 2 12
strojniho obrabéni 2 8
Ucebny odborné 3 76

Vzhledem k omezené kapacité §koly a potiebé ziskavat odborné znalosti a dovednosti primo
v praxi spolupracuje $kola v oblasti odborného vycviku s Fadou firem v Olomouckém kraji.
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Pocty provoznich pracovist’ a pocet zakii na nich uvadi néasledujici tabulka.

Obory Pocet firem Pocet zaku
automobilni obory 30 40
strojni obory 30 40
dievaiské obory 5 8
kominik 5 S)
stavebni obory 4 8
obchodnil 25 72
CELKEM 99 173

Usek vychovy mimo vyucovani

Domov mladeze Unicov

Pocet obytnych mistnosti

Pocet mist v mistnostech

Pokoje 2 a 3 luzkové 20 60
Klubovny 2 60
Celkem mistnosti 20 60

Domov mladeze Prerov

Pocet obytnych mistnosti

Pocet mist v mistnostech

Pokoje 2 a 3 luzkové 10 30
Klubovny 1 30
Celkem mistnosti 10 30

Aktualné je domov mladeze v rekonstrukci.

Rozhodnutim Krajského Gfadu Olomouckého kraje, KUOK 50111/2024 ze dne 19. 4. 2024
s ucinnosti od 1. 9 2024 byli zapsani do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni domovy mléadeze:
Kourilkova 1028, 750 02 Prerov a Litovelska 178, 783 91 Unicov.

10.2 Financni zabezpeceni

Financovéani vychovy a vzdé&lavani na Stifedni Skole polytechnické v Olomouci je zajisténo
z nékolika zdroja.

Nejvetsi cast, priblizné 85 %, tvoti finan¢ni ptispevky od zfizovatele — Olomouckého kraje — dale
dotace ze statniho rozpoctu a dotace spolufinancované z Evropského socidlniho fondu (ESF).

Zahrnuji pfedevsim neinvesticni ptispévky zfizovatele na provoz, provozni naklady véetné odpist,
stipendia pro Zaky vybranych u¢ebnich oborl a také investi¢ni ptispévky. Mezi nejvyznamnéjsi
dotace ze statniho rozpoctu patii zejména dotace na pifimé naklady na vzdélavani (platy, zdkonné
odvody a ptfimé ONIV), dale pak dotace na podporu Skolnich psychologli a dotace na projekty
spolufinancované statem a ESF.

Zbyvajicich piiblizné 15 % finan¢nich prostiedki pochazi z vlastni dopliikové Cinnosti Skoly,
z vlastnich fondi (fond investi¢ni, fond odmén, rezervni fond a fond kulturnich a socidlnich potieb
—FKSP) a z trzeb za ubytovani a stravovani zaki, klientl i zaméstnanct. Dalsi ptijmy tvoifi vynosy
z produktivni prace zakia v ramci odborného vycviku.
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Za ucelem efektivniho vyuziti svych hospodatrskych moznosti a odbornych kapacit zaméstnanct
provozuje Skola — vedle hlavni ¢innosti — i1 ¢innost doplikovou, a to na zdkladé vydanych
zivnostenskych opravnéni. Smyslem doplnkové ¢innosti je vyuziti volnych kapacit Skoly k ziskani
dodate¢nych finan¢nich prostiedkti na podporu jejiho provozu.

Nejcastéjsimi oblastmi dopliikové ¢innosti jsou: prondjmy prostor, Skolici a rekvalifikacni aktivity,
provozovani svarec¢ské skoly, hostinska ¢innost a provoz télovychovného zatizeni. Nejvétsi podil
na této Cinnosti zaujimaji pravé prondjmy majetku.
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11  Podpora Skoly Zakiim, spoluprace s rodici a dalSimi partnery

Rozsitovani spoluprace skoly je rozdéleno do tii stéZzejnich oblasti.

11.1 Spoluprace s rodici a Zaky a verejnosti

Vysledky vychovy a vzdélavani, hospodareni a dalsi ¢innosti Skoly jsou pravidelné prezentovany
Sdruzeni rodict a pratel sSkoly, jako poradnimu organu fteditele Skoly, a také jednatelim
jednotlivych tiid.

V ramci tiidnich schiizek 12. listopadu 2025 a 22. dubnu 2026 budou rodice informovani o:

e aktuadlnim stavu Skoly,
e zapojeni Skoly do projektové Cinnosti — jako piijemce podpory i spolupracujici subjekt
vysledcich vychovy a vzdélavani jednotlivych zaki v teoretickém a praktickém vyucovani,

e uubytovanych Zacich, o situaci v domové mladeze,
e finan¢nim zabezpeceni chodu skoly, legislativnich zménach ve Skolstvi.
e tfidni ucitelé zodpovédi dotazy rodict. V ptipadé potieby bude vedeni skoly reagovat
na naméty a piipominky.
Verejnost

Spoluprace s Krajskym ufadem Olomouc a Ufadem prace v Olomouci bude probihat standardné
pfi organiza¢nim a technickém zabezpeceni prezentacni vystavy oborti vzdélani stfednich kol
a vyssich odbornych $kol Olomouckého kraje ,,SCHOLARIS 2024 v prostorach technologické
haly a sale télocvi¢ny Skoly. Akce se uskutecni v terminu 26. — 27. 11. 2025.

Zaci Skoly se budou situaci zlcastiiovat méstskych a regiondlnich vystav a prezentaci,
spoluorganizovat odborné vzdélavaci, sportovni aj. akce v prostorach Skoly s cilem rozsifit
poveédomi verejnosti o SSP.

Pro veiejnost — rodi¢e a zaky ZS bude uspoiadan ve dnech 23. a 24. ledna 2026 dvoudenni den
otevienych dvefi.

11.2 Spolupraice s hospodarskou sférou

Spoluprace s Hospodatskou komorou v oblasti zvy$ovani tirovné odborné vyuky stale trva. Zaci,
kteti béhem studia i u zavérecnych zkousek dosdhnou velmi dobrych vysledkti budou opét navrzeni
Hospodatskou komorou CR Praha k udéleni Osvédceni pro nejlepsi u¢né oboru.

Prohlubujici se nedostatek kvalifikovanych pracovnikil v femeslnych profesich si vynutil aktivnéjsi
feSeni problému jak Hospodafskou komorou, tak statni samospravou a Utadem prace v Olomouci.
Bé&zi projekty na podporu technickych obort.

Aktivitou ufadt prace Olomouckého kraje jsou ,,Burzy prace a vzdélani v Ol. kraji.“ Burzy jsou
zaméteny na dvé cilové skupiny: lidi, ktefi hledaji zaméstnani a na zajemce o studium — volba
povolani.

RozSituje a prohlubuje se spolupraci s odbornymi firmami, budou se organizovat odborné seminaie
o novych technologiich, prezentace novych vyrobki a exkurze do provozi firem pro zéky
I pedagogické pracovniky.

V prostorach Skoly pracuje Centrum uznavani a celozivotniho uceni pii Stfedni Skole
polytechnické, Rooseveltova 79, Olomouc s podporou Olomouckého kraje a Narodniho ustavu
pro vzdélavani Praha. Tato centra vznikla také na dalSich Skolach kraje a kontakty jsou k dispozici
na webové strance www.cuok.cz.
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Probihd spoluprace s profesnimi svazy, cechy a firmami pii realizaci Skolnich vzdé€lavacich
programu a realizaci projektii na Skole.

Ve spolupraci s Uradem prace Olomouc, firmami a organizacemi se budou poradat rizné formy
Skoleni, seminaid, prezentaci a kurza dalsiho vzdelavani.

11.3 Zahranicni styky

Stiedni skola polytechnicka dlouhodobé rozviji spolupraci se zahrani¢nimi partnery, a to predevsim
prostiednictvim stazi zaka a pedagogickych pracovniki, ale také formou spolecnych projekti vice
skol.

Ve Skolnim roce 2025/2026 bude skola realizovat projekt Jean Monnet (EU-PED). V ramci
projektu podpotime inovaci vyuky o Evropské unii, probéhnou exkurze, budou vytvofeny uc¢ebni
materialy aj.

Tyto akce fidi Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
Termin realizace: 1. 9. 2025 — 30. 6. 2026.

11.4 Spoluprace na projektech

Nazev projektu: IDZ Implementace dlouhodobého zaméru Vv Olomouckém  Kraji
CZ.02.02.XX/00/23_018/0009051

2. FAZE: Implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje 2024-2028 (DZ OK 2024-2028)

Cilem projektu je podpora implementace aktivit a opatfeni naplanovanych v Dlouhodobém zaméru
vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Olomouckém kraji (DZ 2024-2028) a krajskych
akénich planech rozvoje vzdélavani na roky 2023 a 2024, které povedou ke zlepSeni kvality
vzdélavani na uzemi kraje. Implementace spole¢nych nebo sdilenych aktivit v izemi bude ptispivat
k naplnéni vybranych priorit DZ kraje navdzaného na Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR.

Termin realizace je od 01. 07. 2024 — 30. 06. 2028

Nazev projektu: Sablony IT - OP JAK - SSP, Olomouc, Rooseveltova 79 z opera¢niho programu
Jan Amos Komensky.

Cilem vyzvy je ptispét k zajisténi rovného ptistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro
vSechny zaky a studenty prostfednictvim podptrnych personélnich pozic, vzdélavani pracovnikli
Skol a skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni, podpory zavadéni inovativnich metod
vzdélavani za Gcelem piipravy vyuky v souladu s pfipravovanou revizi ramcovych vzdélavacich
programu a podpory déti a zakti ohrozenych Skolnim neuspéchem a z marginalizovanych skupin.
Délka projektu je stanovena na 24 mésict.

Termin realizace na SSP je od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2027
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12 Plan prace metodickych komisi

METODICKA KOMISE CESKEHO JAZYKA, LITERATURY A PREDMETU
SPOLECENSKYCH VED
MK ma v kompetenci vSechny obory SSP

Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

a) podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami — individualni piistup dle pozadavki
PPP, doporuceni specialniho pedagoga,

b) prace s nediagnostikovanymi zédky — budou provedeny a vyhodnoceny tUvodni testy
z Ceského jazyka u zaka 1. ro¢nikl- tfilety ucebni obor, Ctyflety studijni obor, dvouleté
nastavbové studium,

C) podpora zaka s odliSnym mateiskym jazykem (OMJ),

d) vyuziti prosttedi GOOGLE i mimo online vyucovani — podklady k vyuce, odkazy, apod.,
e) seznameni se s nastroji Al a jejich zapojovani do ptiprav hodin a vyuky,

1) profesni rozvoj jednotlivych ¢lent komise — dle aktudlni nabidky akreditovanych kurzi

Piipadna doporuéeni a zmény MSMT CR

Vyuzivané projekty:
EU penize stfednim $kolam, reg. C. CZ.1.07/1.5.00/34.0533
Sablony — Vyzva &. 56

Odborné vzdélavaci akce:

a) Statni MZ — dle pozadavkl nadfizenych organt a nabidky jednotlivych vzdélavacich
instituci

b) Zkvalitiovani vyuky — dle pozadavki nadfizenych organti a nabidky jednotlivych
vzdélavacich instituci

c) Prace se zaky s OMJ — Mgr. Nespor

Kulturni akce dle nabidky — Moravské divadlo Olomouc, Knihovna mésta Olomouce, kino
METROPOL, kino Premiere Cinemas Santovka.
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METODICKA KOMISE PREDMETU
S PRIRODOVEDNYM ZAKLADEM
MK ma ve své kompetenci v§echny obory na SSP

Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

Vstupni testy 1. roéniki

Udrzba pogitadové sité — pr@lzéiné celoroéné

Prace v programu BAKALAR — pribézné celorocné
Ptiprava zaku III. ro¢nikt na pfijimaci zkousky z matematiky
Testy pfipravenosti zaku k MZ z matematiky

Utast na projektech:
IDZOK - kabinet matematické gramotnosti a kabinet digitalni gramotnosti — aktivni zapojeni

Vystavy, exkurze:
Svét techniky Ostrava-Vitkovice, Expozice ¢asu Sternberk, Pevnost poznani — Olomouc — jejich
konani je zavislé na dané situaci

Jiné planované ¢innosti:
Laboratorni prace z predmétu CHEMIE — tfidy 1IME, 20B — Stfedni $kola logistiky a chemie
Olomouc — Il. pololeti /kvéten—Cerven
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METODICKA KOMISE CIZiCH JAZYKU
MK md ve své kompetenci v§echny obory na SSP

Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

V komisi mame novou ¢lenku. V komisi nejsou zadni zacinajici ucitelé.

Rusky jazyk - se jako druhy cizi jazyk vyucuje u oboru obchodnik.

Némecky jazyk se na nasi Skole nebude ve Skolnim roce 2025/2026 vyucovat.

Rozdéleni zaka do skupin dle jazykovych trovni.

UCEBNICE AJ — u tiiletych u¢iiovskych oborti budeme v 1. roénicich nové pouzivat
ucebnice English File Elementary 5th Edition. Ve druhém a tfetim ro¢niku pokracujeme
s ucebnici English File Elementary 4th Edition Studijni obory budou pouzivat ucebnice
English File Pre-intermediate Fourth Edition. Ctvrté ro¢niky obortt OB a MIEZ a 2. ro¢niky
nastavbového studia budou navic vyuzivat doplitkové materidly z ucebnic zaméfenych
na ptripravu k maturit¢ (Maturita Activator, Maturita s nadhledem atd.).

UCEBNICE RJ - 1. a 2. roénik bude pouZivat udebnici Klass! 1. dil, 3. a 4. ro¢nik uéebnici
Klass! 2. dil.

Vyzkousime si také stinovani a tandemovou vyuku.

Utast na projektech:

Ve skolnim roce 2025/2026 se opét budeme snazit zapojit do projektu Erasmus+; budeme
podavat zadost o schvaleni.

Odborné vzdélavaci akce:

Zuc¢astnime se seminafii a webindii potradanych Oxford University Press, agenturou
Descartes, NIDV, apod. podle nabidky. Pfedev§im se zucastnime seminditi vénovanych
pouziti digitalnich technologii ve vyuce CJ, vyuziti Al praci se znevyhodnénymi Zaky, pokud
se takové seminafe budou konat.

Mimoskolni ¢innost Zakii:

Zéaci studijnich obort navstivi divadelni predstaveni v anglickém jazyce uréené pro zaky SS.
Uspotradame Skolni kolo olympiady v AJ pro zaky studijnich 1 u¢ebnich oborii. Pro zajemce z
tfad zaki se pfipravuje navstéva vanocni Vidné. Budeme zjist'ovat zéjem o zéjezd do Londyna.

Jiné planované ¢innosti:

Budeme spolupracovat s vydavatelstvim Oxford University Press, které nam pomaha
zabezpecit sady ucebnic a ostatnich materiald pro vyuku.

Budeme se podilet na prezentaci Skoly pii navstéveé delegaci ze zahranici.
Zabezpecime piekladatelské a tlumocnické prace podle potieby.

Vyzkousime si stinovani a tandemovou vyuku, projektovou vyuku v rdmci programu EU-
PED. Budeme ve vyuce vyuzivat digitalni technologie, budeme vyuzivat i-pady, chrombooky
atd. Clenové MKCJ budou déle pracovat na svém profesnim rozvoji.
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METODICKA KOMISE TELESNE VYCHOVY
MK ma v kompetenci vS§echny obory na SSP

Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

Pro zaky/né trid 1. roéniku (mozné doplnéni do poctu 44 1 o zaky/né tiid vyssich ro¢niki)
planujeme uskute¢nit jeden LVK (lyzatsky vycvikovy kurz) v terminu 15. — 20. 2. 2026
Vv Dolni Moravé (oblast Kralického Snézniku). Ubytovani mame zajisténo v Horském hotelu
Morava v Dolni Moravé pro min. 44 zaka/kyn. Na kurzu déldme pro zaky/né vycvik na lyzich
a na snowboardech (zédk/n¢ nemusi umét lyzovat nebo jezdit na snowboardu, nauci se).

Pro zaky/né tiid 2. rocniku planujeme 2 - 3 kurzy STK (sportovné turisticky kurz)
v Biestku (12 km od Uherského Hradist€) v terminu 18. 5. — 12. 6. 2026 v nasem Skolnim
sportovnim rekrea¢nim zafizeni. Zaci/né jsou ubytovani ve stanech s dfevénou podsadou
(stan je pro 2 zaky/né&). Program: dopoledne kulturné poznavaci ¢innost tamniho kraje formou
cykloturistiky (pro zaci/né s koly) nebo pé&si turistiky (pro Zaky/n¢ jedouci na STK bez kola),
odpoledne sportovni ¢innost — turnaje na celych 5 dnii pfedem vytvotenych druzstev v malé
kopané, v softbalu, v basketbalu, ve volejbalu, ve stolnim tenisu, v riznych drobnych
sportovnich hrach a soutézich. Moznost lanovych aktivit.

Sportovni den pro Zaky vSech tFid planujeme jeden den v obdobi Vanoc a v ¢ervnu 2026.

Odborné vzdélavaci akce:
Podle nabidky v prabéhu skolniho roku 2025/2026.

Mimoskolni ¢innost Zakii:

V pribéhu celého Skolniho roku 2025/2026 planujeme pro vSechny zaky/né Skoly otevieni
Skolni posilovny po vyu€ovani s bezplatnym vstupem — Casova dotace se uptesni béhem zati
podle z&jmi zakd. Tu zjisti vyucujici TV v tivodni hoding.

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 planujeme ucast vybranych zakti nasi skoly
na stfedoSkolskych hrach a soutéZich, pokud se budou konat a budou povoleny rozhodnutim
MSMT (podle epidemiologické situace) ve fotbalu, ve florbalu aj. (dle zajmu, vile a ochoty
naSich zaka reprezentovat nasi Skolu) a pokud jim to dovoli trenéfi v jejich sportovnich
klubech, za kter¢ hraji.
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METODICKA KQMISE", OBORU INSTALA’leR A ME,CHAI’\I IK
INSTALATERSKYCH A ELEKTRICKYCH ZARIZENI
MK ma v kompetenci oba obory

Plan prace pro $kolni rok 2025/26

Plan prace
Schvaleni okruhti k zavérecnym zkouskam.
Ptiprava zavérecnych zkousek.

Vyuzivani konzultaénich hodin na OV a TV. Uzka spoluprace TV a OV.

Utast na projektech

Clenové komise se dle moznosti budou uéastnit na pfipadnych projektech MSMT
a Olomouckého kraje, budou se podilet na ptipadnych odbornych Skolenich a seminéafich.

Odborné vzdélavaci akce

Clenové komise se budou podilet na organizaci a piipravé zaki na odborné akce pro zaky
(Ugei instalatér — souté organizovana Cechem topenafi a instalatérii CR) a ziastni se dle
moznosti a zdjmu zakd odbornych exkurzi a veletrhd. Dalsi odborné soutéze: ,,O pohar
SYSTHERM®, , Enersol.”

Dalsi odborné vzdélavaci akce:

Skoleni firem Alcaplast, Viega, Viessman, Blaze Harmony, Heinz. Veletrh ,,Ampér*.

Jiné planované ¢innosti:
Spolupracovat pfi realizacich seminafi jednotlivych firem ¢i pofadatelskych agentur.
Spoluprace s ostatnimi MK.

Zatazeni vyuky software KiCad pro obsluhu 3D frézy pro vyrobu plosnych spoji u oboru
MIEZ.

Metodicka komise timto vznasi pozadavek na nakup 4 ks 3D frézy pro vyrobu plosnych
spoju.
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METODICKA KOMISE STROJIRENSKA T
mechanik opravai motorovych vozidel, autoelektrikar
Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

Clenové komise se aktivné zapoji do tvorby sady zakladnich otazek pro ovéfovani
zékladnich znalosti jednotlivych ro¢nikii v danych oborech, se zaméfenim na
aktudlni vyukové cile dle RVP/SVP.

Zvysit kvalitu odborné teorie a propojeni s praxi — spolecné standardy, projektova
vyuka, ndvaznost na dilny a praxe u zaméstnavateli.

Aktualizovat SVP dle platnych RVP a praxe (emise, diagnostika, alternativni
pohony, ADAS, HV systémy, kyberbezpecnost vozidel).

Ucast na soutézi AUTOMECHANIK - JUNIOR 2025-26, pokud bude
organizovana.

Jiné planované ¢innosti:

Mapovani shody SVP <> RVP: piehled kompetenci, uéiva a odekavanych vystupt.
Doplnéni tematickych celkd: emisni systémy (EOBD/On-Board Monitoring), ADAS,
HV/EV, alternativni paliva (CNG/LPG/H2), infotainment a onektivita,
kyberbezpecnost, ETCS/diagnostika CAN, zabezpeceni a imobilizéry, klimatizace
a tepelné Cerpadlo ve vozidle.

Vlozeni prutezovych témat: BOZP, enviro, ICT/AI, finanéni gramotnost, podnikavost,
obcanstvi.

Aktualizace hodnoticich rubrik (praktické ¢innosti, teorie, projektova prace, portfolio).
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METODICKA KOMISE OBORU STROJIRENSKA 1I,
MK ma v kompetenci tyto obory karosdr, strojni mechanik a provozni technika

Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Planovana ucast Zaki na exkurzich, $kolenich, seminarich:
Strojirensky veletrh v Brné v fijnu, Dopravni podnik mésta Olomouc, v Olomouci WEBA .

V mésici duben 2026 exkurze firmy SOR v LIBCHAVE a navstéva karosaiského muzea ve
Vysokém Myté.

Mimoskolni ¢innost Zaku:
Skolni védomostni soutéz Zlaty plech
Piiprava zaki na krajska soutéz KAROSAR JUNIOR 2025
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METODICKA KOMISE OBORU OBCHODNIK
MK ma v kompetenci obor obchodnik
a ekonomické predméty vyucované na SSP

Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

Z4ci viech ro¢nikd obchodnika se v listopadu 2025 opét zacastni $kolniho kola Ekonomické
olympiady.

Vyuka studentskych fiktivnich firem bude realizovana v u¢ebné 31. a v uc¢ebné 407. FF budou
své podnikatelské zaméry prezentovat na Veletrhu fiktivnich firem v Olomouci a pifipadné
I v Ostravé (leden a biezen 2026).

V prosinci 2025 je pro tieti roéniky 30B a 3ME planovéna pravidelna navstéva Ceské narodni
banky v Praze s odbornym vykladem a prohlidkou rozsahlé expozice na téma ,,Lidé a penize®.
Dalsi odborné exkurze a besedy s odborniky budou organizovany dle nabidky a moznosti
firem.

Odbornou praxi zajistuje ucitelka OV. Pokracuje zajisténi odborné praxe v maloobchodé
I na obchodnich oddélenich vyrobnich podnikd. S ohledem na znalosti a védomosti daného
ro¢niku je zdjmem MK postupné zvySovat praktickou odbornost Zakl. Planované terminy
pro odbornou praxi:

10B 27.4-7.5.2026
20B 11.5.-22.5.2026
30B 25.5.-5.6.2026
40B 24.-28.11. 2025

Ve vyuce pfedmétu ekonomika u tfiletych oborl se opét zamétujeme predevsim na praktické
piiklady ve vyuce 1 odbornou terminologii. V ramci financni gramotnosti planujeme
pfednasky na téma FG.

Usporadani odbornych akei, seminari:
Inspirativni setkani s podnikatelem/manaZerem.

Finan¢ni gramotnost.

Mimoskolni ¢innost Zakii:
Ucast zaki na soutézich a exkurzich bude podle terminti jejich konéni.
Cinnost ve fiktivnich firmach.

Cinnost pro pfipravu a realizace Scholarisu 2025.

Jiné planované ¢innosti komise:
Ekonomicka olympiada pro tfidy OB (Skolni kolo v listopadu 2025)

Aktivni Gcast zaki 20B a 30B pro zajisténi obcCerstveni, rautu a organizacni vypomoc
na Skolni akei Scholaris: listopad 2025.

Aktivni ucast na Burzach Skol — prezentace Skoly.
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METODICKA KOMISE OBORU ZEDNIK, OBKLADAC, ZEDNICKE PRACE,
STAVEBNi PROVOZ
MK ma v kompetenci obory Stavebni I- Zednik, Zednik obkladac, Zednické prace
Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

— maximalni vyuziti ucebnich a vyukovych texti z realizovanych projekt

— vyuzivané texty pomoci ptiznakll zaznamenavat do tidnich knih

— uprava tematickych plant pro obory zednik, stavebni provoz

— schvaleni tematickych plana

— aktualizace okruht pro pisemnou (praktickou) a tstni ¢ast zavére¢nych zkousek

— aktualizace studijnich okruht pro praktickou a ustni ¢ast profilové MZ

— schvaleni okruhti ke zkouskam

— prohloubeni mezipfedmétovych vazeb T & OK, T <SM a T<SU u oboru zednik,
zednik obkladac

— zaclenovani zaku s jinym neZ ¢eskym matetskym jazykem, zejména z4kt z Ukrajiny

Utast na projektech:

— V ramci oborti budou c¢lenové pracovat v probihajicich projektech, vyucujici budou
vyuzivat vysledky jiz realizovanych projektt pro vyuku zdk v odbornych predmétech
stavebnich obora

Odborné vzdélavaci akce:

— pro obory zednik, obklada¢, Stavebni provoz budou vyuzity seminafe dle konkrétnich
potieb a moznosti v koordinaci s osnovami jednotlivych ro¢niki, pokud mozno na padé
Skoly, popf. v blizkych dojezdovych, resp. dochazkovych vzdalenostech.

— pro obory zednik, obklada¢, stavebni provoz budou uspotfddany prezentace firem, které
se zabyvaji ¢innosti, ktera je v daném okamziku v souladu s tematickymi plany,
prezentace budou provadény na nasi Skole

Jiné planované ¢innosti

— realizace seminait jednotlivych firem ¢i pofadatelskych agentur
— nabidka jiné vhodné alternativy v ramci karierového poradenstvi na nasi $kole zakdm,
kteti neustoji naro¢nost studia
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METODICKA KOMISE STAVEBNI OBORY II
MK md v kompetenci obor: KOMINIK, MALIR A LAKYRNIK, TESAR, KLEMPIR
Plan prace pro Skolni rok 2025/26

Plan prace:

— piizpasobovat vyuku dle pokynit MSMT a doporuéeni CSI

— aktualizace témat a vyukovych materiala

— maximalni vyuziti uebnich a vyukovych textl z realizovanych projektt
— schvéleni tematickych plant

— omezeni kvantity u¢iva a zaméteni se na oborové predméty

— schvéleni okruht k zavére¢nym zkouSkam

— piiprava zavérecnych zkousek

— clenové komise zabezpeci opravné i fadné ZZ

— vyuzivani konzulta¢nich hodin na OV a TV

— zkd spoluprace TV a OV

Utast na projektech:

— probiha ucast na projektu IKAP (IDZOK), vyucujici budou vyuzivat vysledky tohoto
I jiz realizovanych projekti pro vyuku zaka v odbornych predmétech

Odborné vzdélavaci akce:

— budou vyuzity semindie a prezentace firem dle konkrétnich potfeb a moznosti
v koordinaci s osnovami jednotlivych ro¢nikd, pokud mozno na pudé Skoly,
popt. v blizkych dojezdovych, resp. dochazkovych vzdalenostech

Jiné planované ¢innosti

— Utast na soutézich
— Realizace seminait jednotlivych firem ¢i pofadatelskych agentur
— Spoluprace s ostatnimi MK
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METODICKA KOMISE OBORU
NDV
Plan prace na Skolni rok 2025/26

Plan prace:

- vypracovani a Giprava tematickych planti pro obor NDV pro $k. rok 2025/2026 dle SVP
2024

- schvaleni tematickych plant 5. 9. 2025

- vyuzivani odborného SW KitchenDraw — prubézna aktualizace katalogl, prace
Vv odborném sw na PC ucebné pti vyuce predmétu praxe u INDV, 20B

- zarazeni odborného SW Optimik do vyuky u zaku NDV

- vyuzivani mobilni PC uéebny 322 pro odbornou vyuku INDV, 2NDV, 20B

- spolupraice MK na plnéni tematickych plant, pribézna aktualizace vyukovych
materialii a pomticek

- prubézna kontrola a dodrzovani tematickych plant

Utast na projektech:
- Ucast na projektech Skoly
- Ucast pfi realizaci vzdélavacich programti CZV oborl zpracovani dieva
- Ucast na Skolenich a seminafich dle nabidky vzd¢lavacich agentur

Mimos$kolni ¢innost zZaku:

- realizace souvislé odborné praxe — vypracovani dokumentace dle zadani

Jiné planované ¢innosti:
- individualni pfistup ¢leni MK k zakiim — podpora a doucovani znalosti a dovednosti
po distan¢ni vyuce
- individualni pfistup ¢leni MK k nadanym Z4kim a Zakim ohroZenym Skolnim
netspéchem, piipadné predéasnym ukonéenim studia (Gzk4 spoluprace se SSP)
- Ucast u spolecné casti MZ (zadavatel¢)
- prezentace oboru a nabor zaki
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METODICKA KOMISE

oboru truhlar
Plan prace na Skolni rok 2025/26

Udebni plany, obsah udiva, organizace vyuky:
- sestaveni harmonogramu a realizace exkurzi pro obor truhlar
- prubézna kontrola a dodrzovani tematickych plant
- pribézna aktualizace vyukovych materidlti a pomucek
- externi praxe ve firmach — nutnost rotace zaki tfetiho ro¢niku na diln¢ OV SSP

a v provoznim vycviku — velky pocet zakt umistény do provozu — nutné splnit TP
pro 3. rocniky k ZZ

- pribézna uprava tematickych plani smérem k ptipravé modularni vyuky na oboru
TRUHLAR

Cinnost ¢leni sekce a jejich ucast na projektech, seminarich, Skolenich:
- ucast na projektech skoly
- Ucast pfi realizaci vzdélavacich programti CZV oborl zpracovani dieva
- Ucast na skolenich a seminafich dle nabidky vzdé€lavacich agentur

Jina plinovana ¢innost - Skolni soutéZe pro zaky

- individualni piistup clenit MK k zakiim — podpora a doucovani znalosti a dovednosti
- piiprava zmény SVP a TP na modularni vyuku
- tzka spoluprace ¢lentt MK s SPP pii podpofe a zvladnuti udiva
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