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UCASTNICI PROJEKTU:

Stredni odborné $koly, hospodaiské komory a poradenska centra z Ceské republiky, Itilie, Litvy,
Némecka, Rumunska, Spanélska, Turecka a Velké Britanie.

DE Euro-Schulen Gemeinniitzige Gesellschaft Fiir Sachsen-Anhalt, Schulstandort Halle, Némecko
RO Colegiul Silvic, Casa Verde, Temesvar, Rumunsko

ES Centro Integrado De Formacién Profesional A Xungueira, Pontevedra, Spanélsko

cz Stredni $kola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79, Ceska republika

IT Archivio Della Memoria, Rim, Itilie

LT Kauno Socialiniu Statybos Verslo Darbuotoju Profesinio Rengimo Centras, Kaunas, Litva

UK Cre8te Opportunities Limited, Edinburgh, UK

TR Ticaret ve Sanayi Odasi, Burdur, Turecko

TR Burdur Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi , Burdur, Turecko

TR izzet Baysal Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Bolu, Turecko

CiL A OBSAH PROJEKTU:

Stredni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79 se podilela na mezinarodnim projektu partnerstvi
probihajicim v rdmci programu Leonardo da Vinci. Tento projekt byl zaméfen na podporu dialogu mezi
odbornym vzdéldavanim a pfipravou a pracovnim Zivotem. Za cil si kladl reagovat na potreby
zaméstnavatel(, tykajici se zejména dovednosti, které by méli studenti/budouci zaméstnanci ziskat
bé&hem svého studia ve Skole.

Partnefi projektu se podileli na prizkumu, jehoZ cilem bylo podpofit transparentnost odborného
vzdélavani a pfipravy. Primarni metodikou byly "prizkumy/dotazniky", které byly nasledné zpracovany
do srovnavacich zprav. Tyto dale vedly partnery k vymezeni obsahu/rozsahu vzdélani, které
koresponduje s poZadavky trhu prace.

V pribéhu projektu se partnerské organizace setkaly celkem na 6 pracovnich projektovych schizkach,
kde vidy byly vyhodnoceny dosavadni vysledky prace a stanoveny dalsi tikoly. Soucasti schlizek byl i
doprovodny kulturné-poznavaci program, ktery umoznil uéastnikim projektu lépe poznat partnerské
organizace, jejich zemi a kulturu.

Na projektu se velkou mérou podileli Zaci jednotlivych 3$kol. Zaci $kol nataceli rozhovory se
zaméstnavateli o ,hot jobs” na trhu prace. Zaci se zarover zGcastnili projektovych schiizek, kdy méli
mozZnost navstivit zahranicni zaméstnavatele, poradenska centra a seznamit se s priklady dobré praxe v
zahranici.

Velmi vyznamnym pfinosem prace na projektu je navazani pratelstvi mezi jednotlivymi ucastniky,
projektu, mezikulturni poznavani a také jazykovy rozvoj, kdy komunikaénim jazykem celého projektu
byla anglictina.



